CONSORZIO PER I SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI
DEL MONREGALESE (C.S.S.M.) - MONDOVTI' (CN)

PUBBLICO CONCORSO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO DELLA PROGETTAZIONE SOCIO EDUCATIVA,
CAT. D DEL C.C.N.L. DATATO 31.03.1999, PRESSO IL C.S.S.M. DI MONDOVY’ -
UFFICIO PROGETTI
indetto con determinazione n. 324 del 16.07.2021

VERBALE N. 4 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
L'anno duemilaventuno, addi diciassette del mese di dicembre, alle ore 09:00, presso la sede del
Centro di Formazione Professionale Cebano Monregalese (CFP Cebano Monregalese), Via Conti di
Sambuy n. 26 - Mondovi (CN), si ¢ riunita la Commissione giudicatrice del “Pubblico concorso per
esami per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico della Progettazione Socio
Educativa, cat. D del C.C.N.L. 31.03.1999, a tempo pieno e indeterminato, presso il C.S.S.M. —
Ufficio Progetti”, indetto con determinazione n. 324 del 16.07.2021, nelle persone dei Signori:
- Risso Giorgio Luigi - Direttore Unione dei Comuni di Moncalieri, Trofarello, La Loggia —

Presidente

- Giraudo Enrico — Responsabile Area Progetti e Qualita Consorzio Monviso Solidale — Esperto
- Ferrua Antonella — Responsabile Servizio Affari Generali C.S.S.M. — Esperto
Le funzioni di Segretario vengono assunte dalla sig.ra Chionetti Silvia., dipendente del C.S.S.M. la
quale, propedeuticamente all’avvio dei lavori, verifica che tutti i componenti della Commissione
sono in possesso di certificazione verde COVID-19, in corso di validita.
La validita della certificazione verde COVID-19 del Segretario viene verificata dal Presidente della
Commissione.
Il Segretario sottopone alla Commissione giudicatrice il precedente verbale n. 3 in data 07.12.2021,
che, previa lettura, viene sottoscritto dai componenti la Commissione stessa.

LA COMMISSIONE

preso atto che il bando di concorso prevedeva che:

- 1l calendario ed il luogo delle prove concorsuali sarebbe stato comunicato ai candidati mediante
la pubblicazione di apposito avviso all’Albo pretorio telematico del C.S.S.M. reperibile
all’indirizzo www.cssm-mondovi.it e nella Sezione “Amministrazione trasparente” — “Bandi di
concorso” e che detta pubblicazione avrebbe avuto valore di notifica,

- 1 candidati ammessi dovevano presentarsi senza alcun preavviso oltre alla suddetta pubblicazione
sul sito istituzionale dell’ente, nei giorni, all’ora e nel luogo di cui sopra, muniti di documento di
riconoscimento in corso di validita e che qualora non si fossero presentati nei giorni stabiliti per
le prove d’esame sarebbero stati considerati rinunciatari ed esclusi dal concorso,

— non sarebbero stati ammessi alla prova orale 1 candidati che non avessero conseguito, in ciascuna
delle prove scritte, una votazione di almeno 21/30;

dato atto che I’Avviso riportante il calendario delle prove concorsuali, cosi come definito nel

verbale n. 1 del 15.11.2021, ¢ stato pubblicato all’Albo pretorio telematico del C.S.S.M. reperibile

all’indirizzo www.cssm-mondovi.it e nella Sezione “Amministrazione trasparente” — “Bandi di

concorso”, in data 16.11.2021;

dato atto che, in data 07.12.2021, ¢ stato pubblicato nella Sezione “Amministrazione trasparente” —
“Bandi di concorso”, ulteriore Avviso, allegato C al verbale n. 3/2021 riportante il calendario della
prova orale del 17.12.2021 con l’ordine di chiamata (ordine alfabetico) come definito dalla
commissione giudicatrice nella seduta del 07.12.2021


http://www.cssm-mondovi.it/
http://www.cssm-mondovi.it/

dato atto che in data 07.12.2021 ¢ stato altresi pubblicato 1’allegato A quale parte integrante e
sostanziale al verbale n. 3/2021, riportante I’elenco dei candidati ammessi alla prova orale del
17.12.2021.

procede per l'espletamento della prova orale, previa presa visione:

- dell'art. 41 e seguenti del vigente Regolamento recante norme in materia di accesso all'impiego il
quale prevede che "I quesiti da porre, tenuto conto che essi devono essere tali da assoggettare tutti i
candidati a una prova che richieda per tutti un livello oggettivamente uniforme di impegno e di
conoscenze e che il tempo a disposizione deve essere equilibratamente utilizzato. A ciascun
candidato sono poste se possibile le medesime domande, nel caso in cui tale procedura non sia
possibile o opportuna, i quesiti sono proposti a ogni candidato previa estrazione a sorte" e che "Per
ciascun concorrente, conclusa la prova dallo stesso sostenuta, la commissione procede alla
valutazione della stessa e attribuisce il voto, costituito dalla media dei voti assegnati da ciascun
commissario. Il voto ¢ registrato in apposito elenco tenuto dal Segretario, nel quale a fianco del
nome del concorrente, scrive, in cifre e in lettere, la votazione attribuita, che sara affissa nella sede
degli esami e all'Albo Pretorio" oltrecheé nell’apposita sezione dell’ Amministrazione trasparente, al
termine della giornata di esame

- dell'art. 12 del DPR 487/94 il quale stabilisce che le Commissioni esaminatrici immediatamente
prima dell'inizio di ciascuna prova orale, determinano i quesiti da porre ai singoli candidati per
ciascuna delle materie di esame.

- dell'articolo 35 del vigente Regolamento recante norme in materia di accesso all'impiego il quale
prevede che la Commissione dispone per la valutazione della prova orale di 30 punti e che
conseguono 1’idoneita nel concorso i concorrenti che riportino in ciascuna delle prove il punteggio
di almeno 21/30.

- dell'articolo 44, comma 3, del suddetto regolamento che recita "Dalla graduatoria deve
risultare...a) il punteggio totale allo stesso attribuito, costituito dalla somma dei punteggi ottenuti
..., nella media dei voti delle prove scritte o pratiche e nella prova orale.

La Commissione ritiene opportuno predisporre numero 10 tracce (dal n.1 al n.10) di quesiti di pari
difficolta da sottoporre ai candidati, previa estrazione a sorte da parte di ciascuno. Le prove
vengono chiuse senza alcun segno di riconoscimento.

Le tracce utilizzate verranno poi allegate al presente verbale quale parte integrante e sostanziale.

Per la valutazione del colloquio la Commissione richiama i criteri definiti nell’allegato B) quale
parte integrante e sostanziale al precedente verbale n. 1 in data 15.11.2021.

In relazione all’emergenza epidemiologica in corso, la commissione prende atto che i candidati
sono stati convocati per il colloquio del 17.12.2021, all’orario indicato nel calendario di seguito
riportato:

Cognome | Nome Luogo di Data di Ora della prova orale nel

(ordine nascita nascita giorno venerdi

alfabetico) 17/12/2021
1|Allocco | Davide Savigliano | 31/10/1990 Ore 10:00
2 | Di Paolo Alessia Milano 08/10/1976 Ore 10:30
3 |Fea Marco Fossano 21/04/1976 Ore 11:00
4|Palmas |Cinzia Cuneo 12/01/1989 Ore 11:30
5|Rinaldi | Claudia Torino 08/05/1980 Ore 12:00
6 | Romeo Federica Rivoli 30/04/1981 Ore 14:00




7 |Rosso Eleonora Mondovi 26/09/1980 Ore 14:30
8| Salzotto | Sonia Savigliano | 08/05/1984 Ore 15:00

i i i i Ore 15:30
9| Valenti Antonina Valeria | Erice 05/04/1985

Tutti 1 sopra elencati candidati, previo accertamento dell’identita, risultano presenti all’ora di
convocazione, come sopra indicata.

Alle ore 10:15, come previsto nel sopra riportato calendario, viene dato inizio alla prova orale con il
sig. Allocco Davide.

Ogni candidato procede al sorteggio della propria traccia tra le 10 predisposte dalla Commissione,
come di seguito elencato:

Candidato Luogo e data di nascita Prova n.
Allocco Davide Savigliano 31.10.1990 5
Di Paolo Alessia Milano 08.10.1976 1
Fea Marco Fossano 21.04.1976 8
Palmas Cinzia Cuneo 12.01.1989 6
Rinaldi Claudia Torino 08.05.1980 7

Al termine di ogni esame, la Commissione, in base agli appunti presi da ogni singolo componente,
attribuisce il punteggio di votazione ai singoli candidati, come risulta dall'allegato A) quale parte
integrante e sostanziale al presente verbale e qui di seguito sintetizzato:

Candidato Luogo e data di nascita Voto

Allocco Davide Savigliano 31.10.1990 voto 22/30 (/trentesimi)
Di Paolo Alessia Milano 08.10.1976 voto 20/30 (/trentesimi)
Fea Marco Fossano 21.04.1976 voto 28/30 (/trentesimi)
Palmas Cinzia Cuneo 12.01.1989 voto 18/30 (/trentesimi)
Rinaldi Claudia Torino 08.05.1980 voto 23/30 (/trentesimi)

Alle ore 12:45 la Commissione sospende 1 lavori per riaggiornarsi alle ore 14,00 per 1’esame dei
candidati convocati per il pomeriggio di detta giornata.

Alle ore 14:15, come previsto nel sopra riportato calendario, viene dato inizio alla prova orale con
la sig.ra Romeo Federica.

Ogni candidato procede al sorteggio della propria traccia tra le rimanenti delle 8 predisposte dalla
Commissione, come di seguito elencato:

Candidato Luogo e data di nascita |Prova n.
Romeo Federica Rivoli 30.04.1981 4
Rosso Eleonora Mondovi 26.09.1980 2
Salzotto Sonia Savigliano 08.05.1984 10
Valenti Antonina Valeria |Erice 05.04.1985 3

Al termine di ogni esame, la Commissione, in base agli appunti presi da ogni singolo componente,
attribuisce il punteggio di votazione ai singoli candidati, come risulta dall'allegato A quale parte
integrante e sostanziale al presente verbale e qui di seguito sintetizzato:



Candidato Luogo e data di nascita | Voto

Romeo Federica Rivoli 30.04.1981 Voto 23/30 (/trentesimi)
Rosso Eleonora Mondovi 26.09.1980 voto 25/30 (/trentesimi)
Salzotto Sonia Savigliano 08.05.1984 voto 20/30 (/trentesimi)
Valenti Antonina Valeria |Erice 05.04.1985 voto 17/30 (/trentesimi)

I seguenti candidati (ordine alfabetico) avendo ottenuto la votazione minima di 21/30, vengono
dichiarati idonei:

Candidato Luogo e data di nascita

Allocco Davide Savigliano 31.10.1990

Fea Marco Fossano 21.04.1976

Rinaldi Claudia Torino 08.05.1980

Romeo Federica Rivoli 30.04.1981

Rosso Eleonora Mondovi 26.09.1980
Successivamente

LA COMMISSIONE

- dispone che, al termine della seduta, copia dell'Allegato A al presente verbale sia pubblicato
all’Albo pretorio telematico del C.S.S.M. reperibile all’indirizzo www.cssm-mondovi.it e nella
Sezione “Amministrazione trasparente” — “Bandi di concorso”;

- richiamato il precedente verbale n. 3 in data 07.12.2021, in base alla valutazione della prova
scritta e della prova orale in data odierna, con ’osservanza a parita di punti delle preferenze
previste dalla legge e dichiarate dai candidati in sede di presentazione della domanda di
ammissione, formula la graduatoria degli idonei, come risulta dall’allegato B) quale parte
integrante e sostanziale del presente verbale, da sottoporre all’approvazione del Direttore;

- dispone, visti gli atti procedurali del pubblico concorso espletato e la graduatoria finale degli
idonei, allegato B) quale parte integrante e sostanziale al presente verbale, 1’invio degli stessi
all'Ufficio Personale del C.S.S.M. per gli ulteriori provvedimenti di competenza.

Terminati i lavori, alle ore 16:15 la Commissione scioglie la seduta.
Letto, confermato e sottoscritto.

Giorgio Luigi Risso - Presidente Firmato in originale Giorgio Luigi Risso

Enrico Giraudo - Esperto Firmato in originale Enrico Giraudo
Antonella Ferrua - Esperto Firmato in originale Antonella Ferrua
Silvia Chionetti — Segretario Firmato in originale Silvia Chionetti

Mondovi, li 17.12.2021
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CONSORZIO PER I SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI
DEL MONREGALESE (C.S.S.M.) - MONDOVT' (CN)

PUBBLICO CONCORSO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO DELLA PROGETTAZIONE SOCIO EDUCATIVA,
CAT.D DEL C.C.N.L. DATATO 31.03.1999, PRESSO IL C.S.S.M. DI MONDOVYT’ — UFFICIO
PROGETTI
indetto con determinazione n. 324 del 16.07.2021

VOTI PROVA ORALE DEL 17 DICEMBRE 2021

CANDIDATO (Cognome, nome — luogo e data di nascita) VOTO PROVA ORALE
(Ordine di convocazione)
ALLOCCO Davide VOTO ..o
Savigliano il 21.10.1990 VOTO ..o
VOTO ..o

DI PAOLO Alessia VOTO oo,
Milano il 08.10.1976 VOTO e
VOTO e

FEA Marco VOTO oo,
Fossano il 21.04.1976 VOTO oo,
VOTO e

PALMAS Cinzia VOTO ..o
Cuneo il 12.01.1989 VOTO ..o,
VOTO ..o,

RINALDI Claudia VOTO ..o
Torino il 08.05.1980 VOTO ..o
VOTO ..o

ROMEO Federica VOTO oo,
Rivoli il 30.04.1981 VOTO e
VOTO e

VOTO FINALE 23/30 (/trentesimi)
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VOTI PROVA ORALE DEL 17 DICEMBRE 2021

ROSSO Eleonora VOTO .o,
Mondovi 26.09.1980 VOTO ..o,
VOTO e,

SALZOTTO Sonia VOTO ..o
Savigliano il 08.05.1984 VOTO ..o
VOTO ..ot

VOTO FINALE 20/30 (/trentesimi)

VALENTI Antonina Valeria VOTO .o,
Erice il 05.04.1985 VOTO .o,
VOTO e,

VOTO FINALE 17/30 (/trentesimi)

Letto, confermato, sottoscritto.

Giorgio Luigi Risso - Presidente firmato in originale Giorgio Luigi Risso

Enrico Giraudo - Esperto firmato in originale Enrico Giraudo
Antonella Ferrua - Esperto firmato in originale Antonella Ferrua
Silvia Chionetti - Segretario firmato in originale Silvia Chionetti

Mondovi, 1i 17.12.2021




Allegato B) quale parte integrante e sostanziale al verbale n. 4 del 17.12.2021

CONSORZIO PER I SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI
DEL MONREGALESE (C.S.S.M.) - MONDOVT' (CN)

PUBBLICO CONCORSO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO DELLA PROGETTAZIONE SOCIO EDUCATIVA,
CAT. D DEL C.C.N.L. DATATO 31.03.1999, PRESSO IL C.S.S.M. DI MONDOVYT’ — UFFICIO
PROGETTI
indetto con determinazione n. 324 del 16.07.2021

GRADUATORIA
N. |Cognome e nome Luogo e data di nascita Voto prova Voto prova Totale
scritta orale punteggio
1 |Fea Marco Fossano 21.04.1976 25/30 28/30 53
2 |Rosso Eleonora Mondovi 26.09.1980 27/30 25/30 52
3 |Rinaldi Claudia Torino 08.05.1980 26/30 23/30 49
4  |Romeo Federica Rivoli 30.04.1981 22/30 23/30 45
5 | Allocco Davide Savigliano 31.10.1990 21/30 22/30 43

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
Dott. Giorgio Luigi RISSO
Firmato in originale Giorgio Luigi Risso

Mondovi, 1i 17.12.2021



CONSORZIO PER
| SERVIZI SOCIO - ASSISTENZIALI
DEL MONREGALESE

PUBBLICO CONCORSO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO DELLA PROGETTAZIONE SOCIO
EDUCATIVA, CAT D DEL C.C.N.L. DATATO 31.03.1999, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO PRESSO IL C.S.S.M. DI MONDOVI’ — UFFICIO PROGETTI
indetto con determinazione n. 324 del 16.07.2021

Prova orale — traccia n. 1

La dispersione scolastica. Si descriva quali sono i diversi interlocutori nel processo di contrasto alla
dispersione. Quale puo essere il ruolo dell’ente locale e, nello specifico, dell’ufficio progetti.

LA 1Y

La differenza tra i termini “rendicontare”, “monitorare” ¢ “valutare” un progetto.
Il diritto di accesso ai documenti amministrativi.

Portobello is an emporium of solidarity founded in 2013 in the municipality of Modena, Emilia-
Romagna Region, in northern Italy. It is an initiative organized by more than 23 charities, and
benefited from financial aid and in-kind donations of more than 50 partners composed by local
enterprises and institutions during years.
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CONSORZIO PER
| SERVIZI SOCIO - ASSISTENZIALI
DEL MONREGALESE

PUBBLICO CONCORSO PER ESAMI PER LA COPERTURA DIN. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO DELLA PROGETTAZIONE SOCIO
EDUCATIVA, CAT D DEL C.C.N.L. DATATO 31.03.1999, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO PRESSO IL C.S.S.M. DI MONDOVYT’ - UFFICIO PROGETTI
indetto con determinazione n. 324 del 16.07.2021

L Prova orale — traccia n. 2

Il 1avoro di rete. Si descriva quali possano essere i diversi nodi che possono comporre la rete in ambito
socio sanitario e quale puo essere il ruolo dell’ufficio progetti in un servizio sociale.

Cosa si intende con il termine “counselling”

L’accesso civico a dati e documenti.

In the whole structure, the pivotal role is played by a non-profit organization, which acts as a hybrid
organization able to create relationships with for-profit sector (donors), the emporium’s clients
(beneficiaries), the volunteers involved, and the public sector (municipality) (Rovati and Pesenti
2015; Baglioni et al. 2017).
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CONSORZIO PER
| SERVIZI SOCIO - ASSISTENZIALI
DEL MONREGALESE

PUBBLICO CONCORSO PER ESAMI PER LA COPERTURA DIN. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO DELLA PROGETTAZIONE SOCIO
EDUCATIVA, CAT D DEL C.C.N.L. DATATO 31.03.1999, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO PRESSO IL C.S.S.M. DI MONDOVYI’ — UFFICIO PROGETTI
indetto con determinazione n. 324 del 16.07.2021

Prova orale — traccian. 3

L’inclusione scolastica. Si descriva quali sono i diversi interlocutori coinvolti nei processi di
inclusione scolastica. Quali possibili strumenti che si possono mettere in campo a favore dei minori
con disabilita

Come organizzerebbe una “analisi di contesto” ai fini della redazione di una proposta progettuale

Le forme associative degli Enti Locali con particolare riferimento ai Consorzi.

Portobello is not a provider of streetlevel emergency food with precarious organizational capacity
(Eisinger 2002); at the opposite, it is a structured project which passed through different years of start-
up and planning. In fact, more than 4,800 individuals belonging to about 1,300 different households
benefited from the access to Portobello in its five years of operation.
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CONSORZIO PER
| SERVIZI SOCIO - ASSISTENZIALI
DEL MONREGALESE

PUBBLICO CONCORSO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO DELLA PROGETTAZIONE SOCIO
EDUCATIVA, CAT D DEL C.C.N.L. DATATO 31.03.1999, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO PRESSO IL C.S.S.M. DI MONDOVYT’ — UFFICIO PROGETTI
indetto con determinazione n. 324 del 16.07.2021

Prova orale — traccia n. 4

Chi sono i neet. Quali strategie progettuali possono essere messe in campo a favore dei giovani con
tali caratteristiche

Cosa si intende con “valutazione d’impatto” collegata alla realizzazione di un progetto?

Nullita e annullabilita dell’atto amministrativo.

In line with other food redistribution programs, beneficiaries are resident households who face several
forms of socio-economic difficulty (Rovati and Pesenti 2015).

The most significant requirements are: on the one hand, a household disposable income greater than
zero; on the other hand, having at least one household member in condition of unemployment or
precarious working conditions.




CONSORZIO PER
| SERVIZI SOCIO - ASSISTENZIALI
DEL MONREGALESE

PUBBLICO CONCORSO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO DELLA PROGETTAZIONE SOCIO
EDUCATIVA, CAT D DEL C.C.N.L. DATATO 31.03.1999, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO PRESSO IL C.S.S.M. DI MONDOVT’ — UFFICIO PROGETTI
indetto con determinazione n. 324 del 16.07.2021

Prova orale — traccian. 5

11 fenomeno dell’invecchiamento della popolazione, in particolare in contesti complessi e isolati come
le zone montane. Quali strategie per garantire una buona permanenza presso la propria abitazione
anche in presenza di patologie croniche.

Cosa si intende con “fund raising” e come puo essere attuato nell’ambito dell’ufficio progetti?

I principi applicabili al trattamento dei dati personali secondo la normativa vigente.

The potential eligible households apply to local social services, and are subsequently directed to the
emporium of solidarity, where they receive a number of points (charged in a family card) depending
on the household’s dimension.

A single person receives 60 points per month, whereas households with two or more components
receive an increasing number of monthly shopping points as follows: (i) 2 members, 90; (i1) 3
members, 120; (iii) 4 members, 140; (iv) 5 members or more, 160. The access to Portobello is 6-
month long, but it can be renewed by social services for further 6 months after a detachment period.




CONSORZIO PER
| SERVIZI SOCIO - ASSISTENZIALI
DEL MONREGALESE

PUBBLICO CONCORSO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO DELLA PROGETTAZIONE SOCIO
EDUCATIVA, CAT D DEL C.C.N.L. DATATO 31.03.1999, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO PRESSO IL C.S.S.M. DI MONDOVTI’ — UFFICIO PROGETTI
indetto con determinazione n. 324 del 16.07.2021

Prova orale — traccian. 6

La trasformazione delle strutture famigliari: sempre piti nuclei, sempre pit piccoli. Quale puo essere
il ruolo dell’ufficio progetti di un ente socio assistenziale nell’affrontare il cambiamento e le fragilita
che ne possono derivare

Che cosa ¢ il Fondo Sociale Europeo?

Il principio della separazione tra attivitd politica e attivita di gestione con individuazione delle
principali competenze dell’Organo di indirizzo degli Enti Locali.

The parallelism between a convenience store and the emporium of solidarity begins after the access:
Portobello presents shopping carts, shelves, and a wide variety of goods which, after the “client” free
choice, are paid through a system of points at the cash register. The program attempts to remove (or
at least reduce) the potential stigma through a friendly environment, where people should feel
themselves more socially included.
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CONSORZIO PER
| SERVIZI SOCIO - ASSISTENZIALI
DEL MONREGALESE

PUBBLICO CONCORSO PER ESAMI PER LA COPERTURA DIN. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO DELLA PROGETTAZIONE SOCIO
EDUCATIVA, CAT D DEL C.C.N.L. DATATO 31.03.1999, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO PRESSO IL C.S.S.M. DI MONDOVT’ - UFFICIO PROGETTI
indetto con determinazione n. 324 del 16.07.2021

rova orale —traccian.7

Stiamo assistendo ad un superamento del modello di welfare basato quasi esclusivamente su uno stato
che raccoglie e distribuisce risorse tramite il sistema fiscale e i trasferimenti monetari. Cosa si intende
con welfare generativo e come si traduce in operativita?

La riforma del terzo settore (decreto legislativo n. 117 del 2017 — “Codice del Terzo Settore™) con
1’art 55 afferma che “gli enti pubblici assicurano il coinvolgimento attivo degli enti del terzo settore,
attraverso forme di coprogrammazione, coprogettazione e accreditamento”. Quale pud essere il ruolo
del terzo settore nell’ambito della programmazione delle politiche sociali locali.

Il principio della separazione tra attivitd politica e attivita di gestione con individuazione delle
principali competenze dell’Organo esecutivo degli Enti Locali.

Volunteers perform all operational tasks: they are store’s managers, warehouse workers,
communication and IT systems administrators. They receive no wages and no refunds. In the
emporium, the necessary refrigeration and storage of food is ensured by adequate infrastructures. In
conclusion, Portobello’s main objectives

consist in increasing the purchasing power of beneficiary households, in promoting activities of
volunteering in the whole community, and in the rescue of food from waste .
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PUBBLICO CONCORSO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
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Prova orale — traccia n. 8

In Italia sono partiti diversi progetti di Social Housing. Cosa si intende con questo termine € a favore
di quale target potrebbe rappresentare una risorsa sul territorio monregalese?

La promozione di progetti di Vita Indipendente e la legge regionale sul “dopo di noi”. Come 1’ente
dei servizi socio assistenziale pud prevedere percorsi di autonomia a favore di persone con disabilita

11 principio della separazione tra attivitd politica e attivita di gestione con individuazione delle
principali competenze e responsabilita della Dirigenza degli Enti Locali.

In this paper we ask to what extent an emporium of solidarity affects poverty conditions of its
recipients, and whether it generates net social benefits to different actors involved in a typical year of
activity. In order to answer these questions, we firstly provide the impact of six social indicators on
the living conditions of beneficiaries; secondly, we elaborate a social cost-benefit framework.
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Prova orale — traccia n. 10

Nuclei famigliari stranieri residenti. Si riscontra tuttora il permanere di barriere all’accesso dei servizi
legate a differenze culturali, difficolta linguistiche e disorientamento. Come un ufficio progetti
dell’ente socio assistenziale pud attivare opportuni interventi al fine superare tali limiti?

Il ruolo delle Fondazione Bancarie nella promozione di azioni innovative nell’ambito delle politiche
sociali.

I1 Bilancio degli Enti Locali e le fasi della spesa.

In this work, first of all we try to evaluate the emporium impact on poverty and social exclusion
conditions of beneficiary households. Traditionally, charitable food redistribution activities have been
considered a contribution to the contrast of poverty, and a complement rather than a substitute to
adequate public safety-nets for the poor in rich countries due to their structural limitations
(Poppendieck 1998; Wakefield et al. 2013).



