COPIA ALBO
CONSORZIO PER I SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI DEL MONREGALESE (C.S.S.M.)
Mondovi

DETERMINAZIONE | 321 | [14/06/2019 |

OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO
RESIDENZIALE PER DISABILI - R.AF. "L'AQUILONE". PERIODO AGOSTO 2019 -
LUGLIO 2022. AGGIUDICAZIONE E IMPEGNO DI SPESA.

IL DIRETTORE

e Su proposta del Responsabile del Servizio Integrativo;

e Vista la L.R. 8 gennaio 2004, n. 1 “Norme per la realizzazione del sistema regionale integrato di
interventi e servizi sociali e riordino della legislazione di riferimento”;

¢ Richiamate le deliberazioni dell’ Assemblea Consortile n. 2 del 18.03.2019 con la quale ¢ stato
approvato il Piano Programma 2019-2021 e n. 3 del 18.03.2019 con la quale ¢ stato approvato il
Bilancio di Previsione Finanziario 2019-2021 e successive variazioni esecutive ai sensi di legge;

e Richiamata la deliberazione n. 40 del 14.05.2018 con cui il Consiglio di Amministrazione ha
provveduto ad approvare il P.E.G. 2018-2020 integrato con il piano delle performance” e
successive variazioni;

e Visto il progetto P.E.G. n. 0201 “Residenzialita disabili: servizi esternalizzati” di cui alla
deliberazione n. 40 del 14.05.2018 e successive variazioni, con la quale il Consiglio di
Amministrazione del C.S.S.M. assegna al Direttore del Consorzio, quale responsabile del
Servizio Socio-Assistenziale, le risorse e le dotazioni necessarie per il raggiungimento degli
obiettivi di gestione per il triennio 2018-2020;

e Visto il D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti Pubblici”, cosi come modificato dal
D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56 “Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 18 aprile
2016, n. 50” e dal D.L. 18 aprile 2019, n. 32 “Disposizioni urgenti per il rilancio del settore dei
contratti pubblici, per ’accelerazione degli interventi infrastrutturali, di rigenerazione urbana e di
ricostruzione a seguito di eventi sismici’;

¢ Richiamata le Determinazioni n. 450/2018 e n.92/2019 con cui si ¢ dato avvio alla procedura
aperta ai sensi dell’art. 60 del D Lgs. 50/2016 e s.m.i.,, per I’affidamento del Servizio
Residenziale per disabili — R.A.F. “L’Aquilone” di Bastia Mondovi, per la durata di un triennio
dalla data di affidamento;

e Dato atto che con la determinazione n. 92/2019 si ¢ provveduto altresi all’approvazione della
documentazione di gara ed alla prenotazione di una parte della spesa, per il periodo giugno —
dicembre 2020, ad esclusione degli eventuali servizi complementart;

e Dato atto che ¢ stato richiesto all'A.N.A.C. il Codice identificativo Gare (C.1.G.) individuato con
il n. 7780043695;

e Dato atto che I'importo a base di gara ¢ stato fissato in complessivi € 3.621.900,00 L.V.A.
esclusa, comprensivo di €.300,00 non soggetti a ribasso per le spese di attuazione del DUVRI;

e Dato atto che con determinazione n. 92/2019 si ¢ provveduto a prenotare, quale spesa presunta
per il periodo giugno 2019 — dicembre 2020 (eventuali servizi complementari esclusi), la somma
complessiva di € 1.579.191,25, comprensiva di spese per 1’attuazione del DUVRI e di cui IVA
pari ad € 75.199,58, in esercizio provvisorio, sugli stanziamenti del Bilancio di previsione
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finanziario 2018-2020, annualita 2019 e 2020, approvato con Deliberazione dell’Assemblea
Consortile n. 3 del 26.03.2018 e successive variazioni esecutive ai sensi di legge;
Preso atto che entro il termine perentorio di scadenza per la presentazione delle offerte sulla
Piattaforma Traspare, secondo il timing di gara fissato, sono pervenute tre offerte presentate da:
- Solidarieta e Servizi Cooperativa Sociale
- Rosa Cooperativa Sociale
- Cooperativa Animazione Valdocco;
Esaminati i1 verbali redatti dal Seggio di gara e dalla Commissione giudicatrice, nominata con
determinazione n. 227/2019, relativi alla valutazione delle offerte per I’affidamento del Servizio
Residenziale per disabili — R.A.F. “L’Aquilone”, allegati in copia alla presente quali parti
integranti e sostanziali e ritenuto di poterli approvare;
Considerato che nel verbale del 10.05.2019 la Commissione giudicatrice ha attribuito i punteggi
che prevedono 1’aggiudicazione del servizio in oggetto alla Cooperativa Animazione Valdocco
di Torino, previa richiesta e valutazione della documentazione da richiedere a giustificazione
dell’offerta presentata ai sensi dell’art.97, comma 3 del D.Lgs. 50/2016;
Preso atto del Verbale di proposta di aggiudicazione predisposto dal RUP in data 13/06/2019, a
seguito di verifica congruita dell’offerta ai sensi Art.97 D.Lgs 50/2016, allegato in copia alla
presente quale parte integrante e sostanziale e ritenuto di poterli approvare;
Ritenuto pertanto di procedere ad aggiudicare il Servizio Residenziale per disabili — R.A.F.
“L’Aquilone” alla Cooperativa Animazione Valdocco di Torino, sulla base dell’offerta
economica presentata in sede di gara, per un ammontare pari ad € 2.730.300,00 LV.A. 5%
esclusa, comprensivi di € 300,00 per le spese di attuazione del DUVRI, per un totale di €
2.866.815,00 I.V.A. inclusa, per I’affidamento del servizio per il periodo principale agosto 2019
— luglio 2022, salva la possibilita di un eventuale affidamento di ulteriori servizi complementari
per lo stesso periodo di validita del contratto per un ulteriore importo massimo di 703.206,75
oltre all’'IVA 5%;
Dato atto che I’aggiudicazione definitiva, ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.,
diventera efficace solo dopo la verifica del possesso dei requisiti di carattere generale, di idoneita
professionale, di capacita economico — finanziaria e di capacita tecnica e professionale, di cui
all’art. 6 del Disciplinare di gara;
Dato atto che la verifica dei requisiti di carattere generale di cui all’art. 80 del Codice Appalti
verra effettuata tramite la Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici istituita presso 1’ Autorita
(AVCP — ANAC);
Richiamato il D.Lgs. 118/2011, come modificato ed integrato dal D.Lgs. 126/2014, all’allegato
A/2, ai sensi del quale dall’anno 2015 le spese devono essere impegnate nell’esercizio in cui le
singole obbligazioni passive risultano esigibili;
Ritenuto pertanto di impegnare la somma di:

- € 398.440,00 nell’anno 2019, DUVRI (€.300,00) e .V.A. (€.18.973,33) compresi;

- €.955.500,00 nell’anno 2020 1.V.A. (€.45.500,00) compresa;

- €.955.500,00 nell’anno 2021 1.V.A. (€.45.500,00) compresa;
Ritenuto rinviare a successive determinazioni I’impegno di spesa relativo all’anno 2022, nonché
gli eventuali adeguamenti all’indice ISTAT e I’affidamento di eventuali servizi complementari;
Visto che ¢ possibile far riferimento al Cap. 3880/900/1 — codice del Piano dei conti finanziario
U.1.03.02.15.008 sugli stanziamenti del Bilancio di previsione finanziario 2019-2021, annualita
2019 — 2020 - 2021, approvato con Deliberazione dell’ Assemblea Consortile n. 3 del 18.03.2019
e successive variazioni esecutive ai sensi di legge;
Ritenuto dover provvedere alla stipula di regolare contratto con la Cooperativa Animazione
Valdocco nella forma dell’atto pubblico, che verra sottoscritto nell’anno 2019;
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Dato atto che alla Cooperativa Animazione Valdocco verra richiesto il pagamento di € 5.643,16,
di cui € 5.443,16 per le spese di rogito contratto e segreteria ed € 200,00 per la registrazione del
contratto all’Agenzia delle Entrate;

Richiamato il D.Lgs. 118/2011, come modificato ed integrato dal D.Lgs. 126/2014, all’allegato
A/2, ai sensi del quale dall’anno 2015 le entrate devono essere accertate nell’esercizio in cui
sorge l'obbligazione attiva con imputazione contabile all'esercizio in cui scade il credito;

Visto che per tali entrate ¢ possibile far riferimento al Cap. 5002/600/1 - codice del Piano dei
Conti finanziario E.3.01.02.01.032 per i diritti di segreteria e al Cap. 25000/1/1 - codice del
Piano dei conti finanziario E.9.02.04.01.001 per la quota di registrazione contratto all’Agenzia
delle Entrate sugli stanziamenti del Bilancio di previsione finanziario 2019-2021, annualita 2019,
approvato con Deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 3 del 18.03.2019 e successive
variazioni esecutive ai sensi di legge;

Richiamato anche il principio applicato 7.2 “Applicazione del principio della competenza
finanziaria alle partite di giro e ai servizi per conto terzi” secondo cui ¢ necessario garantire e
verificare 1’equivalenza tra gli accertamenti e gli impegni riguardanti le partite di giro, attraverso
I’accertamento di entrate cui deve corrispondere, necessariamente, 1’impegno di spese correlate
(e viceversa), in deroga al principio generale n. 16 della competenza finanziaria;

Dato atto pertanto che le obbligazioni giuridicamente perfezionate attive e passive che danno
luogo a entrate e spese riguardanti le partite di giro, vengono registrate ed imputate all’esercizio
in cui I’obbligazione ¢ perfezionata e non all’esercizio in cui I’obbligazione ¢ esigibile;

Ritenuto pertanto di impegnare la somma di € 200,00 nell’esercizio 2019;

Dato atto che per il suddetto impegno non sussiste 1’obbligo di richiedere il codice CIG ai fini
della tracciabilita dei flussi finanziari trattandosi di spese per trasferimento fondi ad Agenzia
delle Entrate, relativi a costi per attivita istituzionali dell’Ente, come previsto dalla
determinazione del’AVCP n.4 del 7 luglio 2011 “Linee guida sulla tracciabilita dei flussi
finanziari ai sensi dell’art.3 della Legge 13 agosto 2010, n.36” e art.5 commi 1-4 del D.Lgs.
50/216;

Visto che per tale spesa ¢ possibile far riferimento al Cap. 13590/2/1 - codice del Piano
Finanziario U.7.02.04.02.001 sugli stanziamenti del Bilancio di previsione finanziario 2019-
2021, annualita 2019, approvato con Deliberazione dell’Assemblea Consortile n.3 del
18.03.2018 e successive variazioni esecutive ai sensi di legge;

Richiamato altresi 1’articolo 1, comma 629, lettera b), della legge 23 dicembre 2014, n. 190
(legge di stabilita 2015) il quale stabilisce che le pubbliche amministrazioni acquirenti di beni e
servizi, ancorché non rivestano la qualita di soggetto passivo dell’lVA, devono versare
direttamente all’erario I’imposta sul valore aggiunto che ¢ stata addebitata loro dai fornitori con
le modalita stabilite dal decreto attuativo emanato dal Ministero dell’Economia;

Richiamato I’art. 5 del D.Lvo 118/2011 il quale prevede che ogni atto gestionale generi una
transazione elementare cui deve essere attribuita una codifica idonea a tracciare le operazioni
contabili ed a movimentare il piano dei conti integrato e dato atto che in assenza della codifica
completa che ne permetta l'identificazione non ¢ possibile procedere all'impegno delle spese;
Evidenziato che a norma dell’art. 183 c¢. 1 del D.Lvo 267/2000 e s.m.i. I'impegno costituisce la
prima fase del procedimento di spesa, con la quale, a seguito di obbligazione giuridicamente
perfezionata ¢:

- determinata la somma da pagare;

- determinato il soggetto creditore;

- indicata la ragione e la relativa scadenza;

- costituito il vincolo sulle previsioni di bilancio, nell'ambito della disponibilita finanziaria;
Richiamati:
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I’art.183 comma 8 del D.Lvo 267/2000 e s.m.i. il quale prevede che al fine di evitare ritardi
nei pagamenti ¢ la formazione di debiti pregressi, il responsabile della spesa che adotta
provvedimenti che comportano impegni di spesa ha I'obbligo di accertare preventivamente
che il programma dei conseguenti pagamenti sia compatibile con i relativi stanziamenti di
cassa e con le regole di finanza pubblica;

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 60 in data 18.12.2009 ad oggetto
“Definizione delle misure organizzative finalizzate al rispetto della tempestivita dei
pagamenti ai sensi dell’art. 3 Decreto Legge 1° luglio 2009, n. 78 convertito con Legge 3
agosto 2009, n. 102”;

e Dato atto che Il’articolo 29 del disciplinare di gara prevede che 1’operatore economico
aggiudicatario del servizio si assuma 1’obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3
della Legge 136/2010 e ss.mm.ii. e che la Cooperativa Animazione Valdocco ha comunicato gli
estremi del conto corrente dedicato unitamente all’offerta economica redatta secondo il modello
generato da Consip e conservata agli atti del servizio Economato;

e Considerato che si ¢ provveduto a richiedere allo Sportello Unico Previdenziale il Documento
Unico di Regolarita Contributiva (D.U.R.C.) della Cooperativa Animazione Valdocco;

e Richiamato il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

e Dato atto che il presente provvedimento rientra negli adempimenti previsti dall’art. 37 del
sopracitato decreto legislativo;

e Dato atto che in ordine alla presente determinazione sono stati acquisiti i pareri favorevoli in
merito alla regolarita ed alla correttezza amministrativa, nonché circa la regolarita contabile del
presente provvedimento ai sensi dell’art.147-bis del D.Lvo n. 267/2000 ¢ s.m. ¢ i.;

DETERMINA

—

di approvare i verbali, conservati agli atti del Servizio Economato, redatti dal Seggio di gara e
dalla Commissione giudicatrice nominata con determinazione n. 227/2019, relativi alla
valutazione delle offerte per 1’affidamento del Servizio Residenziale per disabili — R.A.F.
“L’Aquilone”, mediante procedura aperta ai sensi dell’art. 60 del D Lgs. 50/2016 e s.m.i., con il
criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell’art. 95 del suddetto decreto
legislativo, tramite procedura telematica di acquisto a mezzo piattaforma TRASPARE, allegati
in copia alla presente quali parti integranti e sostanziali, da cui risulta, come in premessa
indicato, la proposta di aggiudicazione a favore della Cooperativa Animazione Valdocco di
Torino, previa richiesta e valutazione della documentazione da richiedere a giustificazione
dell’offerta presentata ai sensi dell’art.97, comma 3 del D.Lgs. 50/2016;

2. diapprovare il Verbale di proposta di aggiudicazione predisposto dal RUP in data 13/06/2019, a
seguito di verifica congruita dell’offerta ai sensi Art.97 D.Lgs 50/2016, allegato in copia alla
presente quale parte integrante e sostanziale;

3. di aggiudicare pertanto il Servizio Residenziale per disabili — R.A.F. “L’Aquilone” alla

Cooperativa Animazione Valdocco di Torino, per le motivazioni indicate in premessa che qui si

intendono integralmente richiamate e sulla base dell’offerta economica presentata in sede di

gara, per un importo totale pari ad € 2.730.300,00 I.V.A. 5% esclusa, comprensivi di € 300,00

per le spese di attuazione del DUVRI, per un totale di € 2.866.815,00 I.V.A. inclusa, per il

periodo agosto 2019 — luglio 2022, salva la possibilita di un eventuale affidamento di ulteriori

servizi complementari per lo stesso periodo di validita del contratto per un ulteriore importo di

€ 703.206,75 IVA 5% esclusa;
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4. di dare atto che ’aggiudicazione definitiva, ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.,
diventera efficace solo dopo la verifica del possesso dei requisiti di carattere generale, di
idoneita professionale, di capacita economico — finanziaria e di capacita tecnica e professionale,
di cui all’art. 6 del Disciplinare di gara;

5. di dare atto che la verifica dei requisiti di carattere generale di cui all’art. 80 del Codice Appalti
verra effettuata tramite la Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici istituita presso 1’ Autorita
(AVCP — ANAC);

6. di richiamare la determinazione n. 92/2019 con cui si ¢ provveduto a prenotare, quale spesa
presunta per il periodo giugno 2019 — dicembre 2020 (eventuali servizi complementari esclusi),
la somma complessiva di € 1.579.191,25, comprensiva di spese per 1’attuazione del DUVRI e
di cui IVA pari ad € 75.199,58, in esercizio provvisorio, sugli stanziamenti del Bilancio di
previsione finanziario 2018-2020, annualita 2019 e 2020, approvato con Deliberazione
dell’Assemblea Consortile n. 3 del 26.03.2018 e successive variazioni esecutive ai sensi di
legge;

7. di richiamare la determinazione n. 271/2019 con cui si ¢ riesaminato la sopra citata
determinazione n.92/2019, con cui si ¢ provveduto a reincamerare una parte della prenotazione
di spesa, quale risparmio presunto per il periodo giugno 2019 — luglio 2020 (eventuali servizi
complementari esclusi), la somma complessiva di € 168.676,40, comprensiva di spese per
I’attuazione del DUVRI e di cui IVA pari ad € 8.032,21, sugli stanziamenti del Bilancio di
previsione finanziario 2019-2021, annualita 2019, approvato con Deliberazione dell’ Assemblea
Consortile n. 3 del 18.03.2019 e successive variazioni esecutive ai sensi di legge;

8. di impegnare in via definitiva la somma complessiva di € 2.309.440,00, di cui IVA €
110.024,33, negli esercizi in cui 1’obbligazione diviene esigibile e pertanto tale spesa ¢
imputata sugli stanziamenti del Bilancio di previsione finanziario 2019-2021, annualita 2019 —
2020 - 2021, approvato con Deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 3 del 18.03.2019 e
successive variazioni esecutive ai sensi di legge, come di seguito specificato:

Importo € 398.440,00 di cui IVA 19.024,33

Esercizio 2019

Capitolo di bilancio 3880/900/1 — Residenzialita disabili: servizi esternalizzati

Missione 12

Programma 2

Titolo 1

Piano dei conti finanziario U.1.03.02.15.008 — Contratti di servizio di assistenza
sociale residenziale e semiresidenziale

Cofog 10.1 — Malattia e invalidita

Spesa Ricorrente

CIG richiesto al’ANAC 7780043695

Importo € 955.500,00 di cui IVA 45.500,00

Esercizio 2020

Capitolo di bilancio 3880/900/1 — Residenzialita disabili: servizi esternalizzati

Missione 12

Programma 2

Titolo 1

Piano dei conti finanziario U.1.03.02.15.008 — Contratti di servizio di assistenza
sociale residenziale ¢ semiresidenziale

Cofog 10.1 — Malattia e invalidita
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Spesa Ricorrente

CIG richiesto all’ANAC 7780043695

Importo € 955.500,00 di cui IVA 45.500,00

Esercizio 2021

Capitolo di bilancio 3880/900/1 — Residenzialita disabili: servizi esternalizzati

Missione 12

Programma 2

Titolo 1

Piano dei conti finanziario U.1.03.02.15.008 — Contratti di servizio di assistenza
sociale residenziale ¢ semiresidenziale

Cofog 10.1 — Malattia e invalidita

Spesa Ricorrente

CIG richiesto all’ANAC 7780043695

di dare atto che tale spesa ha scadenza in data 31.12.2021;

di rinviare a successiva determinazione 1’impegno di spesa relativo al periodo gennaio — luglio
2022, nonché gli eventuali adeguamenti all’indice ISTAT per le annualita 2020 e 2021;

di rinviare a successiva determinazione 1’impegno di spesa per eventuali servizi complementari
in caso di avvio;

di dare atto che si ¢ provveduto a verificare che il programma dei pagamenti conseguenti la
presente determinazione ¢ compatibile con gli stanziamenti di Bilancio, con le regole di finanza
pubblica per quanto applicabili a questo Ente e subordinato all’effettuazione dinamica dei flussi
di cassa, in particolare quelli regionali;

di dare atto che all’avvio della procedura ¢ stato richiesto all'A.N.A.C. il Codice identificativo
Gare (C.1.G.) individuato con il n. 7780043695;

di dare atto che l'affidatario, ai sensi di cui all'art 3 della legge 136/2010 e ss.mm. e ii., si €
assunto l'obbligo di tracciabilita dei flussi ed ha comunicato gli estremi identificativi del conto
dedicato unitamente all’offerta economica presentata secondo il modello generato dal sistema
Consip e conservata agli atti del servizio Economato;

di dare atto che si ¢ provveduto a richiedere allo Sportello Unico Previdenziale il Documento
Unico di Regolarita Contributiva (D.U.R.C.) della Cooperativa Animazione Valdocco di
Torino;

di disporre, ai sensi dell’art. 37 del D.Lvo 14 marzo 2013, n. 33, la pubblicazione delle
informazioni relative alle procedure per 1’affidamento e 1’esecuzione di “opere e lavori
pubblici, servizi e forniture” sul sito web istituzionale dell’Ente nell’apposita sezione
“Amministrazione trasparente”;

di liquidare la suddetta somma alla Cooperativa Animazione Valdocco di Torino, a 60 giorni
dalla data di ricevimento di regolare fattura, previa liquidazione da parte del responsabile della
procedura;

di dare atto che con la suddetta cooperativa verra stipulato regolare contratto scritto nella forma
della scrittura privata autenticata, che verra sottoscritta nell’anno 2019;

di dare atto che verra pertanto richiesto alla Cooperativa Animazione Valdocco il pagamento di
€ 5.643,16, di cui € 5.443,16 per le spese di rogito e segreteria ed € 200,00 per la registrazione
del contratto all’Agenzia delle Entrate;

di accertare la somma di € 5.643,16 nell’esercizio in cui sorge l'obbligazione attiva con
imputazione contabile all'esercizio in cui scade il credito, pertanto tale entrata ¢ imputata sugli
stanziamenti del Bilancio di previsione finanziario 2019-2021, annualita 2019, approvato con
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Deliberazione dell’ Assemblea Consortile n. 3 del 18.03.2019 e successive variazioni esecutive
ai sensi di legge, come di seguito specificato:

Spese di rogito e segreteria:

Importo €5.443,16

Esercizio 2019

Capitolo di bilancio 5002/600/1 — Diritti di segreteria

Titolo 3

Tipologia 01

Categoria 02

Piano dei conti finanziario E.3.01.02.01.032 — Proventi da diritti di segreteria e
rogito

Entrata Ricorrente

Spese di registrazione contratto all’Agenzia delle Entrate:

Importo € 200,00

Esercizio 2019

Capitolo di bilancio 25000/1/1 — Depositi per spese contrattuali
Titolo 9

Tipologia 02

Categoria 04

Piano dei conti finanziario

E.9.02.04.01.001 — Costituzione di depositi cauzionali o
contrattuali di terzi

Entrata

Ricorrente

21. che tale entrata ha scadenza in data 31.08.2019;

22.di impegnare la somma complessiva di € 200,00, di cui IVA € 0, negli esercizi in cui
I’obbligazione diviene esigibile e pertanto tale spesa ¢ imputata sugli stanziamenti del Bilancio
di previsione finanziario 2019-2021, annualita 2019, approvato con Deliberazione
dell’Assemblea Consortile n. 3 del 18.03.2019 e successive variazioni esecutive ai sensi di

legge, come di seguito specificato:

Importo € 200,00

Esercizio 2019

Capitolo di bilancio 13590/2/1 — Restituzione di depositi per spese contrattuali
Missione 99

Programma 1

Titolo 7

Piano dei conti finanziario

U.7.02.04.02.001 — Restituzione di depositi cauzionali o
contrattuali di terzi

Cofog 01.1 — Organi esecutivi e legislativi, attivita finanziarie e
fiscali e affari esteri
Spesa Ricorrente

CIG non richiesto

Trasferimento fondi

23. di provvedere al pagamento della somma di € 200,00 all’Agenzia delle entrate a seguito di
disposizione di addebito sul conto corrente intestato al C.S.S.M.;

Documento prodotto con sistema automatizzato del Consorzio Serv.Socio Assist. Monregalese. Funzionario incaricato: Nani Francesca (D.Lgs. n.
39/93 art.3). La presente copia é destinata unicamente alla pubblicazione sull'albo pretorio on-line



24.di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile del Servizio Finanziario per
I’acquisizione della prescritta attestazione di copertura finanziaria, ottenuta la quale la
determina diventera esecutiva;

Mondovi, 1i 14/06/2019

IL DIRETTORE DEL C.S.S.M.
Firmato digitalmente
F.to: (Dott.ssa Daniela CUSAN)

DC/MV/sc/fn (2019-321)

Documento prodotto con sistema automatizzato del Consorzio Serv.Socio Assist. Monregalese. Funzionario incaricato: Nani Francesca (D.Lgs. n.
39/93 art.3). La presente copia é destinata unicamente alla pubblicazione sull'albo pretorio on-line
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C55M MONDOVi

Sede: C.so Statuto, 13 - 12084 - MONDOVI (CN)
- pec: cssm.mondovi@pec.it
Tel. 0174.676283 - Fax 0174.676294

VERBALE DI GARA MEDIANTE PROCEDURA APERTA Al SENSI DELL'ART. 60 DEL D.LGS.
18 APRILE 2016, N. 50

Valutazione Documentazione Amministrativa

PRIMA SEDUTA PUBBLICA

Oggetto SERVIZIO RESIDENZIALE PER DISABILI - R.A.F. LAQUILONE —‘

CIG 7780043695

Importo a base d'asta | 3.621.900,00 €

Scelta del contraente | Procedura Aperta

Modalita TELEMATICA

PREMESSO E CONSIDERATO

= che con determina a contrarre n,450/2018 e n.92/2019, per |'affidamento del Servizi in questione, &
stata indetta |la Procedura Aperta al sensi dell'art. 60 del D.Igs. 18 aprile 2016, n. 50

* che nel disciplinare & stato indicato per Ia firma e |la marcatura delle buste contenenti |'offerta il
termine alle ore 23:59 del giorno 27.02.2019, e per la presentazione delle buste contenenti la
documentazione amministrativa e quella tecnica l'arco temporale dalle ore 00:01 del giorno
28.03.2019 alle ore 23:59 del giorno 29.03.2019;

* che entro il termine stabilito risultano pervenuti n, 3 offerte, presentate dagli operatori economici, da
cui risulta la seguente situazione:

Partecipante Indirizzo Data e ora di arrivo

Solidarieta e Servizi Cooperativa Sociale | via Isonzo n.2, Busto Arsizio 28/03/2019 09:27
(VA), 21052
Tipo partecipazione: Singolo operatore
economico (D.Lgs. 50/20186, art. 45,
comma 2, lett, a)




ROSA COOPERATIVA SOCIALE

Tipo partecipaziane: Singolo operatore
economico (D.Lgs. 50/2016, art. 45,
comma 2, lett. a)

ROTONDA DEI MILLE 1,
Bergamo (BG), 24122

28/03/2019 09;36

Cooperativa Animazione Valdocco societa
cooperativa sociale impresa sociale onlus

Tipo partecipaziane: Singolo operatore
economico (D.Lgs. 50/20186, art. 45,
comma 2, lett. a)

via Le Chiuse 59, Torino (TO),
10144

28/03/2019 10:41

QUANTO SOPRA, PREMESSO E CONSIDERATO:

L'anno 2019 il gioro 04 del mese di Aprile alle ore 09:40, il Presidente del seqggio di gara in oggetto,
nonché Responsabile Unico del Procedimento - Dott.ssa Daniela Cusan, ai sensi del punto 5.2 delle Linee
Guida Anac n.3/2016 e ss.mm.ii,, assistito dall'Aw. Giuseppe Michieletto, in qualita di supporto legale al
RUP, nonché dalla D.ssa Antonella Ferrua — Responsabile del Servizio Affari Generali e Rag. Silvia
Chionetti - Economo, in qualita di testimoni, da atto che sono presenti i seguenti rappresentanti delle ditte

offerenti:
Concorrente Presente Rappresentante
Solidarieta e Servizi Cooperativa Sociale - NO
P.IVA:00782980122
ROSA COOPERATIVA SOCIALE - NO
P.IVA03683080166
‘Cooperativa _ Animazione  valdocco  Sociela
cooperativa sociale impresa sociale onlus Sl Sig.ra Viviana Ascheri
PIVA:03747970014

Si prosegue con |'apertura della busta "A" contenente la documentazione amministrativa ed alla verifica
della correttezza formale della documentazione in essa contenuta, con particalarmente riferimento ai
requisiti di carattere generale e speciale, espressamente richiesti dal disciplinare di gara, sulla base delle

dichiarazioni dagli stessi presentate, delle certificazioni dagli stessi prodotte, con il seguente esito:

Partecipante

Informazioni busta
amministrativa

Esito Verifica

Solidarieta e Servizi Cooperativa
Sociale - P.IVA:00782980122

Nome file: Busta
amministrativa.zip.p7m.tsd

Dimensione file: 27.87 MB

AMMESSA CON RISERVA

Motivazione: Si richiedono
chiarimenti in merito alle
clichiarazioni rese in sede di




societa cooperativa sociale impresa
sociale onlus - P.IVA:03747970014

AMMINISTRATIVA.Zip.p7m.tsd
Dimensione file: 56.97 MB
Impronta MD5:

1c41f668c52645935dfe6dc20bale3a
1

i Impronta MD5: compilazione del DGUE can
8a491e0ef809d01a95a10ce500haa3 | particolare riferimento al punto C di
bé cui all'art.80 c.5 lett.a del Codice. In
particolare dal DGUE risulta che
l'impresa abbia adottato misure di
“self- cleaning" di cui si chiede di
fornire integrale documentazione.
Quanto sopra nel termine perentorio
delle ore 13:00 dell'11/04/2019
 ROSA COOPERATIVA SOCIALE - Nome file: AMMESSA
P.IVA:03683080166 documentazioneAmministrativaRosa
pelf.zip.p7m.tsd
Dimensione file: 13.70 MB
Impronta MD5:
ededed241c0a0f79¢c2heledBddebas
d5
Cooperativa Animazione Valdocco | Nome file: A- DOCUMENTAZIONE AMMESSA

Si da atto che |a documentazione amministrativa aperta nella presente seduta, nonche lofferta tecnica,

depositate dalle Ditte concorrenti, sono custodite con marcatura t

“TRASPARE" di cui il C.5.5.M, Mondovi si avvale, per Io svolgimento della presente gara.

Alle ore 14.00 la seduta & sospesa e rinviata al giorno 15/04/2019 alle ore 09:00.

Letto, confermato e sottoscritto.

emporale dalla piattaforma telematica

Il Responsabile Unico del Precedimento
Dott.ssa Darilela Cusan
[4

T

i~

Supporto al Responsabile Wnico del Procedimento

vy. Giu pe Michieletto
L 0,00 ()

| testimoni;

Dott.ssa A

neliajilé)
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CSSM MONDOV]

Sede: C.so Statuto, 13 - 12084 - MONDOVI (CN)
- pec: cssm.mondovi@pec.it
Tel. 0174.676283 - Fax 0174.676296

VERBALE DI GARA MEDIANTE Procedura Aperta ai sensi dell'art. 60 del D.lgs. 18 aprile
2016, n. 50

Valutazione Documentazione Integrativa
RIPRESA PRIMA SEDUTA PUBBLICA
Oggetto SERVIZIO RESIDENZIALE PER DISABILI - R.A.F. L'AQUILONE

CIG 7780043695

Importo a base d’asta | € 3.621.900,00

Scelta del contraente | Procedura Aperta

Modalita TELEMATICA

PREMESSO E CONSIDERATO

* che con verbale di gara n.1 del 04.04.2019 & stata ravvisata la necessita di ricorrere al soccorso
istruttorio, ai sensi dell'art.83 comma 9 D.Igs 50/2018, per l'integrazione delle dichiarazioni /o
documentazione mancante di cui alle risultanze dell'esame dei plichi:

» che a tal fine, con nota prot. n. 2715 del 04.04.2019, il concorrente ammesso con riserva alla
gara e stato invitato, mediante posta elettronica certificata istituzionale ai sensi e per gli effetti
della vigente normativa prevista in materia dal CAD - Decreto Legislativo 7 marzo 2005, a
presentare la documentazione mancante nell'arco temporale che va dalle ore 13:05 del giorno
04.04.2019 alle ore 13:00 del giorno 11.04.2019:

¢ che con il superiore verbale le operazioni di gara di cui alla seconda seduta della prima sessione
di gara sono state fissate per il giorno  15/04/2019 alle ore 09:00.

QUANTO SOPRA, PREMESSO E CONSIDERATO:

In data 15/04/2019 alle ore 9:30, il Presidente del seggio di gara in oggetto, Dott.ssa Daniela Cusan, assistito
da Dott.ssa Antonella Ferrua, Rag. Silvia Chionetti e E.P. Sara Bosio, in qualita di testimoni, da atto che sono
presenti | seguenti rappresentanti delle ditte offerenti:



Concorrente Presente Rappresentante
Solidarieta e Servizi Cooperativa Sociale - NO
P.IVA:00782980122
ROSA COOPERATIVA SOCIALE - NO
P.IVA:03683080166
Cooperativa  Animazione Valdocco  societa
cooperativa sociale impresa sociale onlus - Sl Ascheri Viviana
P.IVA:03747970014

Si constata e si prende atto della documentazione aggiuntiva richiesta all'offerente ammesso con riserva;

Partecipante Data e ora di Offerta
arrivo
Solidarieta e Servizi Cooperativa Sociale 10/04/2019 AMMESSA
17:21

Come previsto dal punto 19 del disciplinare di gara il Presidente del seggio di gara procedera a seguito
dellammissione a verificare che nella busta tecnica dei singoli concorrenti siano presenti gli elaborati

prescritti e, in caso negativo, ad escludere il concorrente dalla gara.

Alle ore 10:45 |la seduta viene chiusa, informando che verra inviata regolare comunicazione a tutti i
partecipanti per I'apertura della Busta "C" — Offerta economica quantitativa.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Responsabile Unico-del Procedimento

Dott.ssa Daniela CUSAN

<. vy .

| testimoni:

Dott.ssa Antonellé FERRUA

Rag. Silvia CHIONETTI

“ W (Luenel
E.P. Sara BOSIO

‘93;'-&;3 (sl



CS5M MONDOVi

Sede: C.so Statuto, 13 - 12084 - MONDOV] (CN)
- pec: cssm.mondovi@pec,it
Tel. 0174.676283 - Fax 0174.676296

VERBALE

Procedura Aperta ai sensi dell'art. 60 del D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50

Apertura buste elettroniche contenenti offerte tecniche

Oggetto

SERVIZIO RESIDENZIALE PER DISABILI - R.A.F. L'AQUILONE

CIG 7780043695

Importo a base d’asta | € 3.621.900,00

Scelta del contraente | Procedura Aperta

Modalita TELEMATICA

Sono presenti i seguenti componenti il Seggio di Gara:

- Dott.ssa Daniela Cusan - Direttore del C.5.5.M. — RUP;
- Dott.ssa Antonella Ferrua — Responsabile Servizio Affari Generali - Testimone:
- Rag. Silvia Chionetti — Economo C.5.5.M. - Testimone
A seguito dell’avvenuta ammissione dei concorrenti, il Seggio di Gara procede all’apertura delle
buste elettroniche contenenti I'offerta tecnica, nel medesimo ordine di scrutinio della
documentazione amministrativa, nonché al riscontro della stessa.

Le operazioni in questione si sostanziano nella verifica dell’esistenza dell’offerta, sigillata entro il
29/03/2019 ore 23:59 e la corrispondenza fra il numero delle pagine dei progetti tecnici e quanto

prescritto nel Disciplinare.

Concorrente Progetto | progetto con 16 facciate compreso
Mant::ato I'indice e i relativi allegati (copertina
entro
29/03/19 esclusa) fo;mgto Ad,l&;ari\ttere non
ore 23:59 inferiore a 12 pt.
Solidarieta e Servizi Cooperativa Sociale - i =
P.IVA:00782980122
ROSA COOPERATIVA SOCIALE - S| S|
P.IVA:03683080166
Cooperativa  Animazione Valdocco societa
cooperativa sociale impresa sociale onlus - S Sl
P.IVA:03747970014




Terminata tale operazione, il Seggio di gara rimette alla Commissione giudicatrice la valutazione
delle offerte presentate.

Mondovi, li 15/04/2019
Letto, confermato e sottoscritto.

Il Seggio di Gara:

Il RUP Dott.ssa Daniela CUSAN fl.-a—-D—-{J_f‘Qé P C\—VJ-M\_/

Dott.ssa Antonella FERRUA % Q_,Jl PN

e

Rag. Silvia CHIONETT| o) ) @mmeh_z
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CSSM MONDOViI
Sede: C.s0 Statuto, 13 - 12084 - MONDOQVI (CN)

- pec: cssm.mondovi@pec.it
Tel. 0174.676283 - Fax 0174.676296

VERBALE DI GARA MEDIANTE Procedura Aperta ai sensi dell'art. 60 del D.lgs. 18 aprile
2016, n. 50

Valutazione Offerta Tecnica

PRIMA SEDUTA RISERVATA

Oggetto SERVIZIO RESIDENZIALE PER DISABILI - R.AF. L'AQUILONE

CIG 7780043695

Importo a base d’asta | € 3.621.900,00

Scelta del contraente | Procedura Aperta

Modalita TELEMATICA

L'anno duemiladiciannove addi sette del mese di maggio, alle ore 09:30, in una sala della Sede del
Consorzio per i Servizi Socio Assistenziali del Monregalese, sita in Maondovi — Corso Statuto, n. 13,
si € riunita in seduta riservata la Commissione giudicatrice deputata alla valutazione delle offerte

tecniche presentate dagli Operatori Economici concorrenti, cosi come previsto dal Disciplinare di
gara.

La Commissione risulta essere cosi composta:
- Dott. Claudio Monti — Dirigente Amministrativo Responsabile Struttura Logistica Acquisti e
Servizi dell’ASL CN2 - Presidente della Commissione giudicatrice;
- Dott.ssa Velda Lingua - Posizione Organizzativa Responsabile Area Residenzialita e
Semiresidenzialita dello CSAC di Cuneo - Membro esperto;
- Dott. Fabio Smareglia — Dirigente Responsabile Ripartizione Servizi alla Persona e Culturali del
Comune di Bra - Membro esperto;

La Commissione @ stata regolarmente nominata con determinazione del Direttore n. 227 del
23/04/2019.

Ciascun componente della Commissione giudicatrice — presa visione dell’'elenco dei soggetti
partecipanti alla gara d’appalto — ha dichiarato, come risuita dalla documentazione agli atti,
I'inesistenza delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 77 del D.Lgs. 50/2016.

La Commissione, richiamati i precedenti verbali del Seggio di gara in data 04.04.2019 e in data
15.04.2019, in seduta riservata, cosi come previsto dal Disciplinare di gara, inizia {\avori per la

valutazione dell’Offerta tecnica — Progetto Tecnico.
\
\



La gara sara aggiudicata secondo il criterio dell’offerta economicamente pill vantaggiosa ai sensi
dell’art. 95, comma 2, del D.lgs. 50/2016 e s.m.i. sulla base dei seguenti parametri (punteggio
massimo attribuibile 100):

a) Progetto Tecnico max punti 80/100
b) Offerta economica max punti 20/100

La commissione da atto che, cosi come previsto all’art. 13 del Disciplinare di gara, I'offerta tecnica
dovra contenere il progetto tecnico relativo al servizio, di un numero massimo di 16 facciate,
compreso l'indice e i relativi allegati (esclusa la copertina), in formato A4 e carattere non inferiore
a 12 punti e con un massimo di 32 righe per pagina, nel cui ambito eventuali tabelle potranno
essere redatte in carattere inferiore.

Il superamento del limite massimo consentito comportera I'impossibilita della Commissione di
esaminare |le pagine in eccedenza.

Criterio 1. QUALITA DELLA PROPOSTA PROGETTUALE max 55
Sub criterio a) Il progetto di gestione dovra esplicitare, nel rispetto
dei parametri minimi previsti dalla normativa
Capacita del progetto di|regionale e dal progetto di servizio, le concrete
rispondere  ai  bisogni | modalita operative e le attivita che la Ditta intende
dell’'utenza mettere in campo, da valutarsi in relazione Peso | 40
all'adeguatezza ed all'idoneita delle risposte fornite
rispetto alla tipologia dei destinatari: disabilita
grave, multipla, eterogenea e alle finalita del
servizio.
Sub criterio b) Il progetto dovra prevedere proposte operative di
inclusione sociale da valutarsi in relazione alla loro
Capacita della proposta | concreta capacita di coinvolgere altri “soggetti
progettuale di coinvolgere | territoriali” ed avere wuna ricaduta positiva
la rete sociale del | sull'offerta dei servizi a favore della disabilita. Peso 5
territorio La proposta dovra, in particolare, dettagliare tutti gli
elementi utili ai fini della valutazione quali: tempi,
modalita di attuazione e valutazione dei risultati,
figure coinvolte/coinvolgibili.
Sub criterio c) Il progetto dovra esplicitare le modalita e gli
strumenti con cui si intende “dialogare” con le
Qualita ed efficacia degli famiglie e le azioni che si vogliono utilizzare per il
strumenti di sostegno ai care-giver, con particolare riferimento
comunicazione con le agli interventi di sollievo. Peso | 10
famiglie La proposta sara valutata in relazione alla
tempestivita, completezza ed efficacia della
comunicazione anche in relazione alle modalita
utilizzate.

—



Criterio 2. PROPOSTE MIGLIORATIVE

Sub criterio a)

Miglioramento
dell'intensita assistenziale

La proposta migliorativa potra prevedere
I'erogazione, senza oneri aggiuntivi per il consorzio,
di ulteriori attivita assistenziali/educative a favore
degli utenti inseriti in struttura, finalizzate a
gualificare l'offerta del servizio alla persona, da
valutarsi in grado alla funzionalita ai bisogni
dell’'utenza ed in relazione all'incidenza sul totale
delle prestazioni erogate.

Sub criterio b)

Previsione di ulteriori
attivita animative

La proposta migliorativa potra prevedere
I'erogazione, senza oneri aggiuntivi per il consorzio,
di ulteriori attivita di animazione/laboratori a
favore degli utenti inseriti in struttura, finalizzate a
gualificare I'offerta del servizio, da valutarsi in grado
all'idoneita e congruita delle stesse in relazione alle
ahilita residue degli ospiti, alla funzionalita al
progetto individuale ed in relazione all'incidenza sul
totale delle prestazioni erogate

Sub criterio c)

Applicazione dei Criteri
ambientali minimi

Sara considerato quale criterio premiante 'impegno

del gestore ad adeguare la propria proposta

gestionale ai contenuti dei criteri ambientali minimi

(C.A.M.) pertinenti per alcune attivitd ricomprese

all'interno del progetto. A tal fine la Ditta potra

indicare |'adeguamento del progetto ai seguenti

C.AM.:

- CAM ristorazione collettiva e derrate alimentari

- CAM sanificazione strutture sanitarie

- CAM servizio di pulizie e fornitura prodotti
detergenti

Sub criterio d)

Piano di miglioramento
degli arredi interni

Il progetto tecnico, come richiesto dal capitolato,
dovra essere corredato da un piano di
miglioramento degli arredi della struttura che sara
valutato in base alla sua rilevanza in termini di
valore economico e della sua funzionalita rispetto ai
bisogni degli ospiti con particolare riguardo alla
possibilita di utilizzo da parte di una pluralitd di
ospiti

max 25
peso 15
peso 5
peso 3
peso 2

Ogni commissario attribuisce a ciascuno degli elementi qualitativi un punteggio discrezionale di un
coefficiente variabile tra 0 e 1, in base ai diversi livelli di valutazione come di seguito indicato:
ottimo= da 0,81 a 1; distinto= da 0,61 a 0,80; buono= da 0,41 a 0,60; discreto da 0,21 a 0,40;

sufficiente= da 0,01 a 0,20; insufficiente=0

La commissione calcola il coefficiente unico per ogni elemento esaminato sulla base della media
aritmetica dei coefficienti attribuiti dai singoli commissari all'offerta in relazione a ciascun sub
criterio. Il punteggio dell'offerta tecnica é dato dalla somma dei punteggi attribuiti per ciascun sub

criterio senza alcuna riparametrazione.

Ai sensi dell’articolo 95, comma 8, del Codice é prevista una soglia minima di sbarramento pari a 56
per il punteggio tecnico complessivo di 80 punti. Il concorrente sara escluso dalla gara[nel caso in

cui consegua un punteggio inferiore alla predetta soglia.



La Commissione, pertanto, da avvio alla lettura collegiale dei progetti tecnici ed alla valutazione
degli stessi secondo |'ordine di presentazione delle offerte sulla piattaforma TRASPARE, qui di
seguito specificato:

1) Solidarieta e Servizi Cooperativa Sociale - P.IVA:00782980122
2) Rosa Cooperativa Sociale - P.IVA:03683080166
3) Cooperativa Animazione Valdocco soc.coop.sociale impresa sociale onlus - P.IVA:03747970014;

Si procede, pertanto, con la lettura del primo progetto pervenuto in ordine di arrivo, presentato
da Solidarieta e Servizi Cooperativa Sociale.

Terminata la lettura, la Commissione procede all'attribuzione dei relativi giudizi e coefficienti che
ritiene assegnare in forma unanime.

L'attribuzione dei suddetti giudizi e coefficienti si fonda sulle seguenti osservazioni della
Commissione effettuate in relazione a ciascun criterio e sub-criterio:

CRITERIO 1. QUALITA’ DELLA PROPOSTA PROGETTUALE

Sub criterio a): Capacita del progetto di rispondere ai bisogni dell’'utenza

Sub criterio b): Capacita della proposta progettuale di coinvolgere la rete sociale del territorio
Sub criterio ¢): Qualita ed efficacia degli strumenti di comunicazione con le famiglie

CRITERIO 2. PROPOSTE MIGLIORATIVE

Sub criterio a): Miglioramento dell’intensita assistenziale
Sub criterio b): Previsione di ulteriori attivita animative
Sub criterio c): Applicazione dei Criteri ambientali minimi
Sub criterio d): Piano di miglioramento degli arredi interni

La Commissione assegna alla Solidarietd e Servizi Cooperativa Sociale il punteggio totale di
57,10/80 punti (Vedi allegato A).

Si passa successivamente alla lettura del secondo progetto pervenuto dalla Rosa Cooperativa
Sociale.

Terminata la lettura, la Commissione procede all’attribuzione dei relativi giudizi e coefficienti che
ritiene assegnare in forma unanime.

L'attribuzione dei suddetti giudizi e coefficienti si fonda sulle seguenti osservazioni della
Commissione effettuate in relazione a ciascun criterio e sub-criterio:

CRITERIO 1. QUALITA’ DELLA PROPOSTA PROGETTUALE

Sub criterio a): Capacita del progetto di rispondere ai bisogni dell’utenza

Sub criterio b): Capacita della proposta progettuale di coinvolgere la rete sociale del territorio
Sub criterio ¢): Qualita ed efficacia degli strumenti di comunicazione con le famiglie

Sub criterio a): Miglioramento dell’intensita assistenziale
Sub criterio b): Previsione di ulteriori attivita animative
Sub criterio c¢): Applicazione dei Criteri ambientali minimi
Sub criterio d): Piano di miglioramento degli arredi interni

™
¥
CRITERIO 2. PROPOSTE MIGLIORATIVE \\



La Commissione assegna alla Rosa Cooperativa Sociale il punteggio totale di 69,85/80 punti (Vedi
allegato B).

Si passa successivamente alla lettura del terzo progetto pervenuto da Cooperativa Animazione
Valdocco soc.coop.sociale impresa sociale onlus.

Terminata la lettura, la Commissione procede all'attribuzione dei relativi giudizi e coefficienti che
ritiene assegnare in forma unanime.

L'attribuzione dei suddetti giudizi e coefficienti si fonda sulle seguenti osservazioni della
Commissione effettuate in relazione a ciascun criterio e sub-criterio:

CRITERIO 1. QUALITA’ DELLA PROPOSTA PROGETTUALE

Sub criterio a): Capacita del progetto di rispondere ai bisogni dell’'utenza

Sub criterio b): Capacita della proposta progettuale di coinvolgere la rete sociale del territorio
Sub criterio ¢): Qualita ed efficacia degli strumenti di comunicazione con le famiglie

CRITERIO 2. PROPOSTE MIGLIORATIVE

Sub criterio a): Miglioramento dell’intensita assistenziale
Sub criterio b): Previsione di ulteriori attivita animative
Sub criterio c): Applicazione dei Criteri ambientali minimi
Sub criterio d): Piano di miglioramento degli arredi interni

La Commissione assegna alla Cooperativa Animazione Valdocco soc.coop.sociale impresa
sociale onlus il punteggio totale di 77,90/80 punti (Vedi allegato C).

La Commissione ultimata la valutazione delle offerte tecniche sospende la seduta alle ore 14,45
ed aggiorna i lavori, in seduta pubblica, alle ore 9:30 del 10/05/2019 per la valutazione delle
offerte economiche, dando mandato al RUP di riaprire il Timing di Gara (dal 07/05/2019 ore 18:00
al 09/05/2019 ore 23:00) per la presentazione delle buste economiche.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente della Commissione Dott. Claudio MONTI ¢

Il componente Esperto Dott.ssa Velda LINGUA [LPLM&"—/ % //

Il componente Esperto Dott. Fabio SMAREGLIA /1% Ak 02y
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CSSM MONDOVi
Sede: C.so Statuto, 13 - 12084 - MONDOVI (CN)
- pec: cssm.mondovi@pec. it
Tel. 0174.676283 - Fax 0174.676296

VERBALE DI GARA MEDIANTE Procedura Aperta ai sensi dell'art. 60 del D.lgs. 18 aprile
2016, n. 50

Valutazione Offerta Economica

SEDUTA PUBBLICA

Oggetto SERVIZIO RESIDENZIALE PER DISABILI - R.A.F. L'AQUILONE

CIG 7780043695

Importo a base d’asta | € 3.621.900,00

Scelta del contraente | Procedura Aperta

Modalita TELEMATICA

L'anno duemiladiciannove addi dieci del mese di maggio, alle ore 09:30, in una sala della Sede del
Consorzio per i Servizi Socio Assistenziali del Monregalese, sita in Mondovi — Corso Statuto, n. 13, si
& riunita in seduta pubblica la Commissione giudicatrice deputata alla valutazione delle offerte

economiche presentate dagli Operatori Economici concorrenti, cos! come previsto dal Disciplinare
di gara,

La Commissione risulta essere cosi composta:

- Dott. Claudio Monti - Dirigente Amministrativo Responsabile Struttura Logistica Acquisti e Servizi
dell’ASL CN2 - Presidente della Commissione giudicatrice;

- Dott.ssa Velda Lingua — Posizione Organizzativa Responsabile Area Residenzialita e
Semiresidenzialita dello CSAC di Cuneo - Membro esperto;

- Dott. Fabio Smareglia — Dirigente Responsabile Ripartizione Servizi alla Persona e Culturali del
Comune di Bra - Membro esperto;

La Commissione e stata regolarmente nominata con determinazione del Direttore n. 227 del
23/04/2019.

La Commissione constata la presenza/l'assenza in aula dei seguenti soggetti rappresentanti dei
concorrenti:
- Rosa Cooperativa Sociale : Il Legale Rappresentante Sig. Francesco Pieralisi:
- Cooperativa Animazione Valdocco soc.coop.sociale impresa sociale onlus: Delegata dal
Legale Rappresentante Sig.ra Viviana Ascheri.

Richiamati i precedenti verbali del seggio di gara in data 04.04.2019 e in data 15.04. 2019, nonche
del verbale della Commissione giudicatrice in data 07.05.2019.



Preso atto che si & provveduto a comunicare mediante la funzione dedicata della piattaforma

TRASPARE la data e |'orario della seduta pubblica in cui la Commissione giudicatrice si sarebhe
riunita per 'apertura dell'offerta economica.

La commissione, prima di procedere all’apertura dell’offerta economica, da lettura del punteggio
complessivo assegnato ai progetti tecnici:

- Punti57,10/80 per la “ Solidarieta e Servizi Cooperativa Sociale” - P.IVA:00782980122
- Punti 69,85/80 per la “Rosa Cooperativa Sociale” - P.IVA:03683080166

- Punti 77,90/80 per la “Cooperativa Animazione Valdocco soc.coop.sociale impresa sociale
onlus” - P.IVA:03747970014,

La Commissione prende atto che il Disciplinare di gara, all’art. 18, prevede una soglia minima di
sbarramento pari a 56 punti per il punteggio tecnico complessivo di 80 punti con esclusione dalla
gara dei concorrenti il cui punteggio tecnico complessivo risulti inferiore alla predetta soglia. Dati |
sopra riportati punteggi non risultano operatori economici esclusi per il non conseguimento della
soglia minima di sbarramento.

La Commissione procede quindi all’apertura delle buste contenenti I'offerta economica dei
concorrenti:

- Solidarieta e Servizi Cooperativa Sociale
- Rosa Cooperativa Sociale
- Cooperativa Animazione Valdocco soc.coop.sociale impresa sociale onlus.

Il Presidente della Commissione giudicatrice procede, in seduta pubblica, alla lettura delle offerte
economiche presentate.

Al sensi dell'art. 18 del Disciplinare di gara, l'offerta economica dovrd prevedere in dettaglio
un’offerta per il servizio principale ed un’offerta per i servizi complementari.

L'offerta per il servizio principale dovra contenere il canone annuo di gestione e la percentuale di
ribasso sull'importo a base di gara e dovra indicare specificamente i costi aziendali di cui all'art, 95,
comma 10 del Decreto legislativo n. 50/2016.

L'offerta per i servizi complementari dovra indicare la percentuale unica di ribasso sulle tariffe
orarie indicate per i servizi complementari all’articolo 31 del capitolato.

Per il valore della proposta progettuale, all’offerta pili economica, verra attribuito il punteggio
massimo previsto (20 punti), cosi suddiviso:
- 15 punti al servizio di cui al contratto principale;

5 punti ai servizi complementari di cui all’art. 31 del capitolato
da calcolarsi, entrambi e separatamente, tramite un’interpolazione lineare applicando la formula
prevista nell’art. 18 del disciplinare di gara, che qui si intende integralmente richiamare.

La Commissione procede, secondo l'ordine di presentazione delle offerte, cosi come risultante dalla
piattaforma TRASPARE, all'apertura e alla verifica delle offerte economiche presentate.

Detta verifica determina i seguenti risultati: {/

N /



1) Solidarieta e Servizi Cooperativa Sociale:
Canone annuo di gestione € 925.957,50, diconsi in lettere

novecentoventicinquemilanovecentocinquantasette/cinquanta (al netto di lva, nonché degli
oneri per la sicurezza)

Percentuale di ribasso offerta rispetto all'importo a base di gara 2,50%, diconsi in lettere due virgola
cinquanta %.

Costi aziendali di cui all’art. 95, comma 10 del Decreto legislativo n. 50/2016 £ 8.000,00 diconsi in
lettere ottomila/zero

Percentuale unica di ribasso offerta sulle tariffe indicate per i servizi complementari all’articolo 31
del capitolato 7,26 %, diconsi in lettere sette virgola ventisei %

2) Rosa Cooperativa Sociale:

Canone annuo di gestione € 926.242,41, diconsi in lettere
noventoventiseimiladuecentoquarantadue/quarantuno (al netto di Iva, nonché degli oneri per la
sicurezza)

Percentuale di ribasso offerta rispetto all'importo a base di gara 2,47%, diconsi in lettere due
virgola quarantasette %,

Costi aziendali di cui all’art. 95, comma 10 del Decreto legislativo n. 50/2016 £ 9.300,00 diconsi in
lettere novemilatrecento/zero,
Percentuale unica di ribasso offerta sulle tariffe indicate per i servizi complementari all'articolo 31
del capitolato 5,65 %, diconsiin lettere cinque virgola sessantacinque %

3) Cooperativa Animazione Valdocco Soc.Coop.Sociale Impresa Sociale onlus :
Canone annuo di gestione € 910.000,00, diconsi in lettere novecentodiecimila/zero (al netto di lva,
nonche degli oneri per la sicurezza)

Percentuale di ribasso offerta rispetto all'importo a base di gara 4,18%, diconsi in lettere quattro
virgola diciotto %.

Costi aziendali di cui all’art. 95, comma 10 del Decreto legislativo n. 50/2016 € 5.000,00 diconsi in
lettere cinquemila/zero.

Percentuale unica di ribasso offerta sulle tariffe indicate per i servizi complementari all’articolo 31
del capitolato 8,97 %, diconsi in lettere otto virgola novantasette %

Al termine della lettura, il Rappresentante presente in sala della Rosa Cooperativa Sociale, Sig.
Pieralisi Francesco, richiede la messa a verbale della seguente dichiarazione:

- Le Cooperative Solidarieta e Servizi Cooperativa Sociale e la Cooperativa Animazione

Valdocco hanno omesso, indipendentemente da quanto previsto nel disciplinare di gara,

I'indicazione dei costi della manodopera, obbligatori ai sensi dell’art.95 comma 10 del D.Lgs
50/2016.

La Commissione ultimata la lettura delle offerte economiche sospende |a seduta alle ore 10:00 ed
aggiorna i lavori, in seduta riservata, alle ore 10:05 in data odierna.

Letto, confermato e sottoscritto.

YA | @k/(ﬂ

"" , 2
Il Presidente della Commissione Dott, Claudio MONTI ‘Qt/\—\ f /
[

Il componente Esperto Dott.ssa Velda LINGUA )\ (?ﬁ@lh ZL\ e

7
|l componente Esperto Dott. Fabio SMAREGLIA i g—‘ A rug;u,u?‘é
\/ R
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CSSM MONDOVi

Sede: C.50 Statuto, 13 - 12084 - MONDOVi (CN)
- pec: cssm.mondavi@pec.it
Tel. 0174.676283 - Fax 0174.676296

VERBALE DI GARA MEDIANTE Procedura Aperta ai sensi dell'art. 60 del D.Igs. 18 aprile
2016, n. 50

Valutazione Offerta Economica

SEDUTA RISERVATA

Oggetto SERVIZIO RESIDENZIALE PER DISABILI - R.A.F. L'AQUILONE

ClG 7780043695

Importo a base d’asta | € 3.621.900,00

Scelta del contraente | Procedura Aperta

Modalita TELEMATICA

L’anno duemiladiciannove addi dieci del mese di maggio, alle ore 10:05, in una sala della Sede del
Consorzio per i Servizi Socio Assistenziali del Monregalese, sita in Mondovi — Corso Statuto, n. 13, si
e riunita in seduta pubblica la Commissione giudicatrice deputata alla valutazione delle offerte
economiche presentate dagli Operatori Economici concorrenti, cosi come previsto dal Disciplinare
di gara.

La Commissione risulta essere cosi composta:

— Dott. Claudio Monti - Dirigente Amministrativo Responsabile Struttura Logistica Acquisti e Servizi
dell’ASL CN2 - Presidente della Commissione giudicatrice;

- Dott.ssa Velda Lingua - Posizione Organizzativa Responsabile Area Residenzialita e
Semiresidenzialita dello CSAC di Cuneo - Membro esperto;

- Dott. Fabio Smareglia — Dirigente Responsabile Ripartizione Servizi alla Persona e Culturali del
Comune di Bra - Membro esperto;

La Commissione & stata regolarmente nominata con determinazione del Direttore n. 227 del
23/04/20189. :

Richiamati i precedenti verbali del seggio di gara in data 04.04.2019 e in data 15.04.2019, nonché
dei verbali della Commissione giudicatrice in data 07.05.2019 e in data 10.05.2019.

Ai sensi dell'art. 18 del Disciplinare di gara, I'offerta economica dovra prevedere in dettaglio
un’offerta per il servizio principale ed un’offerta per i servizi complementari, K



L'offerta per il servizio principale dovra contenere il canone annuo di gestione e |a percentuale di
ribasso sull'importo a base di gara e dovra indicare specificamente i costi aziendali di cui all’art. 95,
comma 10 del Decreto legislativo n. 50/2016.

L'offerta per i servizi complementari dovra indicare la percentuale unica di ribasso sulle tariffe
orarie indicate per i servizi complementari all'articolo 31 del capitolato.

Per il valore della proposta progettuale, all'offerta pit economica, verra attribuito il punteggio
massimo previsto (20 punti), cosi suddiviso:

- 15 punti al servizio di cui al contratto principale;

- 5 punti ai servizi complementari di cui all'art. 31 del capitolato

da calcolarsi, entrambi e separatamente, tramite un’interpolazione lineare applicando la formula
prevista nell’art. 18 del disciplinare di gara, che qui si intende integralmente richiamare.

La Commissione procede, secondo l'ordine di presentazione delle offerte, cosi come risultante dalla
piattaforma TRASPARE, all’apertura e alla verifica delle offerte economiche presentate.

La Commissione procede quindi all’attribuzione del punteggio, secondo le modalita previste nel
Disciplinare di gara, come di seguito riepilogato:

PUNTEGGIO PUNTEGGIO
i OFFERTA TOTALE
Partecipante ECONOMICA - ECONOMICA - OFFERTA
RAF SERVIZI ECONOMICA
COMPLEMENTARI
Solidarieta e Servizi Cooperativa Sociale 8,97/15 4,05/5 13,02/20
Rosa Cooperativa Sociale 8,86/15 3,15/5 12,01/20
Cooperativa Animazione Valdocco 15,00/15 5,00/5 20,00/20

La Commissione procede quindi al calcolo del punteggio totale delle offerte presentate, sommando
il punteggio conseguito per il punteggio tecnico al punteggio ottenuto per I'offerta economica.
Ne risulta quanto segue:

R AR Punteggio Punteggio offerta PUNTEGGIO
pese progetto tecnico economica TOTALE
Solidarieta e Servizi Cooperativa Sociale 57,10/80 13,02/20 70,12/100
Rosa Cooperativa Sociale 69,85/80 12,01/20 81,86/100
Cooperativa Animazione Valdocco 77,90/80 20,00/20 97,90/100

La Commissione rileva che, ai sensi dell'art. 97 comma 3 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., i punteggi
relativi all'offerta economica e la somma dei punteggi relativi al progetto tecnico conseguiti dalla
Cooperativa di Animazione Valdocco risultano entrambi superiori ai quattro quinti dei
corrispondenti punti massimi previsti dal disciplinare di gara e dispone pertanto la verifica circa la
congruita dell’offerta ai sensi dell’art. 97, comma 3, del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., demandando al RUP
gli adempimenti conseguenti al fine di acquisire e valutare I'opportuna documentazione a
giustificazione dell'offerta presentata tramite il portale TRASPARE

b



La Commissione dispone che copia del presente verbale venga trasmessa al RUP per gli
adempimenti conseguenti.

La Commissione ultimata la valutazione delle offerte economiche chiude la seduta alle ore 10:35.
Letto, confermato e sottoscritto. Q{// ( /
Il Presidente della Commissione Dott. Claudio MONTI V ke / /% _

Il componente Esperto Dott.ssa Velda LINGUA \

Il componente Esperto Dott. Fabio SMAREGLIA 2 ﬂD 1) Vil
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CSSM MIONDQVi
Sede: Cso Statuto, 13 - 12084 - MONDOVI (CN)
- pec: cssmomendovi@ped it
Tel 0174.676283 - Fax 0174.676296

VERBALE DI PROPQOSTA DI AGGIUDICAZIONE A SEGUITQ DI VERIFICA CONGRUITA'
OFFERTA ai sensi Art,97 D.Lgs 50/2016

' Oggetto SERVIZIO RESIDENZIALE PER DISABILI - RA.F. LAQUILONE

ClG 7780043695

Importo a base d'asta | € 3621.900.00

Scelta del contraente | Procedura Aperta

| Modalita TTELEMATICA

Il RUP:

Richiamato il verbale del 10.05.2015S con il quale la Commissione di gara ha rilevato che, ai sensi
dell’art. 97 comma 3 del D. Lgs, 50/2016 e s.m.i,, | punteggi relativi all’offerta economica e |a
somma dei punteggi relativi al progetto tecnico conseguiti dalla Cooperativa Animazione Valdocco
risultano entrambi superiori ai quattro quinti dei corrispondenti punti massimi previsti dal
disciplinare di gara e ha disposto pertanto la verifica circa la congruita dell’offerta ai sensi dellart.
97, comma 3, del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., demandando al RUP gli adempimenti canseguenti al fine
di acquisire e valutare I'opportuna documentazione a giustificazione dell’offerta presentata.

Premessa:

- che con richiesta inviata mediante la funzione dedicata della piattaforma TRASPARE in data
10.05,2019, |a Cooperativa Animazione Valdocco & stata invitata a produrre, entro e non oltre le
ore 14.00 del 25.05.2019, 'opportuna documentazione a giustificazione dell’offerta presentata;

- che in data 24.05.2019, entro il termine di scadenza stabilito, |la Cooperativa Animazione
Valdocco, con nota acquisita al protocollo del C.5.5.M. con il n. 3860 in data del 24.05.2019, ha
presentato le giustificazioni richieste, analizzate le quali Il RUP, in fase di istruttaria, ha ritenuto di
chiedere ulteriori delucidazioni con nota prot. n. 3890 del 27.05.2019;

-che entro il termine di scadenza stabilito con |la sopra citata nota prot n. 3890/2019, la
Cooperativa Animazione Valdocco, con nota acquisita al protocollo del C.5.5.M, con il n. 3930 in
data 29.05.2019, ha presentato le integrazioni richieste a giustificazione dell'offerta anomala;

- che il RUP per la verifica della congruita dell'offerta ha ritenuto di avvalersi del supporto della
commissione giudicatrice, ai sensi delle linee guida ANAC n.3 recanti “Namina, ruelo e compiti del



RUP per I'affidamento di appalti e concessioni”, e del parere di un consulente individuato per |a
valutazione del costo del lavoro affidando il servizio all’esterno;

- che il RUP, vista la relazione pervenuta da parte del Consulente del Lavoro individuato, acquisita
al protocollo dell'ente con il n, 4218 in data 07.06.2019;

- che il RUP ha trasmesso via e-mail ai componenti della Commissione di gara che non hanno
presentato rilievi, ha ritenuto I'offerta congrua, seria e sostenibile cosi come previsto dal D.Igs. n.
50/2016 e sm.i.;

Tanto premesso e rappresentato, in base ai punteggi assegnati di cui alla seduta pubblica del
10.05.2019 e accertata la congruita e |'attendibilita dell'offerta presentata dalla Cooperativa
Animazione Valdocco, il RUP, consultala la Commissione di gara, dichiara la proposta di
aggiudicazione relativa all’affidamento del servizio Residenziale — RA.F. L'Aquilone a favore
della Cooperativa Animazione Valdocco.

Letto, confermato e sottoscritto.

Li, 13 giugno 2019

Il RUP Dott.ssa Daniela CUSAN
m.__),?/"’ i
o -
s AN

Allegati:
- Richieste alla Cooperativa di Animazione Valdocco
- Documentazione presentata dalla Cooperativa di Animazione Valdacco
Relazione presentata dal Consulente del Lavero incaricato
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CSSM MONDOVi

Sede: C.50 Statuto, 13 - 12084 - MONDOWV] (CN)
- pec: cssm.mondovi@pec.it
Tel.0174.676283 - Fax 0174,676296

RICHIESTA GIUSTIFICAZIONI OFFERTA ANOMALA

(art. 97, comma 1 e 4 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50)

Oggetto SERVIZIO RESIDENZIALE PER DISABILI - R.AF. LAQUILONE
CIG 7780043695 o
cup

Importo a base d’asta

€ 3.621.800,00

Scelta del contraente

Procedura Aperta

Modalita

TELEMATICA

Con la presente si comunica che dal verbale della seduta pubblica del 10.05.2019 si evince |la seguente

situazione:

o Concorrente Offerta anomala
Cooperativa Animazione Valdocco societa cooperativa sociale impresa Sl
sociale onlus
ROSA COOPERATIVA SOCIALE NO
Solidarieta e Servizi Cooperativa Sociale TNO

Si invita pertanto il concorrente la cui offerta e risultata anomala ai sensi dell'art. 97, comma 3, del D.Lgs. n.
50/2016, a fornire, ai sensi dell'art. 97 del D.lgs. 50/2016, dettagliate e documentate giustificazioni sull'offerta

presentata,

[l termine assegnato per |a presentazione delle giustificazioni dette & fissato, improrogabilmente, per il giorne

25/05/2019 alle ore 14:00.




Il plico chiuso & sigillato, contenente la documentazione richiesta, dovra pervenire entro il termine perentorio
sopra indicato.

Il recapito tempestivo del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente.

In caso di mancato rispetto del termine assegnato ovvero di mancata presentazione delle giustificazioni
richieste si procedera all'esclusione del concorrenta interessato,

Distinti Saluti
Mondovi, 10.05.2019

Il Responsabile Unico del Procedimento
Dott.ssa Daniela CUSAN

firmato digitalmente



CSSM MONDOVi
Sede: C.50 Statuto, 13 - 12084 - MONDOV] (CN)

k) ol e T - pec: cssm.mondovi@pec.it
VR N 389 4'|f5’q’ Tel. 0174676283 - Fax 0174.676296

27 1AG 2019

RICHIESTA GIUSTIFICAZIONI OFFERTA ANOMALA: INTEGRAZIONI
(art. 97, comma 1 e 4 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50)

Oggetto SERVIZIO RESIDENZIALE PER DISABILI - RA.F, LAQUILONE
CIG 7780043695
CUP

Importo a base d’asta | € 3.621.900,00

Scelta del contraente | Procedura Aperta

Modalita TELEMATICA

Can la presente, facendo seguito a nostra precedente richiesta di giustificazioni sull'offerta presentata, ad
integrazione della documentazione prodotta (Vs. prot, n. 3144 del 24.05.2019), si richiede quanto segue:

- Relativamente alla voce “1. Casto del personale” predisporre una tabella riportante l'organizzazione del
lavoro, ovvero la presenza in servizio dei diversi profili citati, con l'indicazione degli orari delle turnazioni
previste.

Per la predisposizione della suddetta tabella fare riferimento a quanto pravisto a pagina 10 del progetto
tecnico offerto, raccordando i dati con quanto indicato nelle specificazioni relative all'offerta presentate.

- Relativamente alla voce "2. Altri costi di gestione” dettagliare la voce "Consulenti per attivita" e la voce
"Spese mediche”,

Il termine assegnato per la presentazione delle integrazioni alle giustificazioni pervenute & fissato,
improrogabilmente, per il giorno 29/05/2019 alle ore 12:00.

La suddetta documentazione dovra pery

enire entro il termine perentorio sopra indicato a mezzo PEC
all'indirizzo ¢ssm.mondovi.cn@legalmail.it

In caso di mancato rispetto del termine assegnato ovvero di mancata presentazione dalle integrazioni
richieste si procedera all'esclusione del concorrente interessato.

Distinti Saluti
Mondavi, 27.05.2019

Il Responsabile Unico del Procedimento
Dott.ssa Daniela CUSAN

firmato digitalmente



C55M Mondovi - PEC

Da: CSSM Mondovi - PEC <cssm.mondavi.cn@legalmail it
Inviato: lunedi 27 maggio 2019 15:30

A: animazionevaldocco@pec.animazionevaldocco.it
Oggetto: richiesta integrazioni giustificazioni anomalie offerta
Allegati: Integrazione giustificazioni offerta anomala.pdf.p7m

Si trasmette in allegato |a richiesta di cui all'oggetto.
Distinti saluti. || CS5M



CS5M Mondovi - PEC

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail it>

Inviato: lunedi 27 maggio 2019 15:31

A: cssm.mondovicn@legalmail.it

QOggetto: ACCETTAZIONE: richiesta integrazioni giustificazioni anomalie offerta
Allegati: daticertxml

Firmato da: posta-certificata@legalmail.it

Ricevuta di accettazione

Il giorno 27/05/2019 alle ore 15:31:20 (+0200) il messaggio "richiesta integrazioni giustificazioni
anomalie offerta” proveniente da "ecssm.mondovi.cn@legalmail.it* ed indirizzato a:

animazionevaldocco@pec.animazionevaldocco.it ("posta certificata”)

& stato accettato dal sistema ed inoltrato.

Identificativo messaggio: BF390D07.002CCF52.F97D02B5.30DE73C6.posta-
cerdificata@legalmail.it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente.
La preghiamo di conservarla come attestato dellinvio del messaggio

Acceptance receipt

On 27/05/2019 at 15:31:20 (+0200) the message, "richiesta integrazioni giustificazioni anomalie
offerta”, sent by "cssm.mondovi.cn@legalmail.it' and addressed to:

animazionevaldocco@pec.animazionevaldocco.it ("posta certificata”)

was accepted by the certified email system.
Message ID: BF390D07.002CCF52 F97D02B5.30DE73C6 posta-certificata@legalmail.it

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.



CS5M Mondovi - PEC

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: lunedi 27 maggio 2019 15:31

A: cssm.mondovi.cn@legalmail.it

Oggetto: CONSEGNA: richiesta integrazioni giustificazioni anomalie offerta
Allegati: daticert.xml; postacert.eml (425 KB)

Firmate da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 27/05/2019 alle ore 15:31:22 (+0200) il messaggio

"rchiesta integrazioni giustificazioni anomalie offerta” proveniente da "cssm.mondovi.cn@legalmail.it"
ed indirizzato a "animazionevaldocco@pec.animazionevaldoceo.it”

& stalo consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: BF390D07.002CCF52.F97D02B5.30DE73C6. posta-certificata@legalmail it



caoparativa animazione valdocca
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Al Direttore
Dott. Ssa Daniela Cusan
CS5M del Monregalese
Prot.3144

QOggetto: Gara Servizio Residenziale per Disabili L'Aquilone Bastia
CIG 7780043695. Vostra richiesta giustificazioni offerta anomala.
Comunicazione.

Can la presente, in riferimento al nostro Prot. N® 3036 del 21 maggio 2019 con cui
abbiamo inviato giustificazione offerta anomala della gara in oggetto, avendo
ravvisato per mero errore materiale che nella tabella & stato riportato in modo
errato il numero di ore e di conseguenza il totale costo degli Educatori, Vi inviamo
in allegato le specifiche corrette. Le stesse sono state inoltre integrate con tabella
riassuntiva circa i costi relativi ai Servizi complementari facenti parte dell’offerta
economica stessa.

Con l'occasione, cordiali saluti,
Torino, 24 maggio 2019

Il Presidente

Paolo Petrucci

LB/Ib



cooperativa animazione valdocco
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SPECIFICAZIONI RELATIVE ALL’OFFERTA
Servizio Residenziale per Disabili L’Aquilone Bastia Mondovi

1) Costo del persanale

Figura Costo orario Monte ore | Totale Livello CCHNL
professionale annuo Cooperative
Sociali
Coardinatare € 21,00 1786 £ 37.506,00 D3
Educatori € 19,14 6402 € 122,534 28 D2
IGEE € 1760 ore 14540 € 255.904,00 c2
diurne
€ 19,66 ore 7300 € 143.518,00 c2
natturne
Infermiere € 21,05 3212 € 67.612,60 D21
Professianale
Terapista € 21,05 1606 € 33,806,30 Dzl
Riabilitazione
Direttore €31,23 800 € 24,984 00 F11
Sanitaria
Cuoca €17,07 1872 € 31,955,04 C1
| Totale | € 717.820,22

Ai costi orari delle figure professionali che non svolgona turni notturni, al costo orario previsto
& stato detratto 11,7% prevista per indennita turna. A tutti i costi orari ed é stata applicata

I'lrap della Regione Piemonte pari al 1,9% anziché al 3,9% calcolato nelle tabelle del CCNL
Cooperative Saciali,
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cooaperativa animazions valdegco

societd cooperativa sociafe Impresa Soclale ol s,

via le chiuse 59 - 101449 {aring

rel, 011.4359222 - [ax 01 1.43727G67
e.mail: aimazione valdeccoiavaldocco.ln
p.lvia, 03747970014 « coiaag, 583936

Alan Sac. Coap. A1D7015 Sez. Coop. a Mutualitd Prevalente i Dirille

pirraZIoNe

G T

Per quel che riguarda la figura del’'Educatore Professionale alle ore previste in capitolato pari

a 5310 sono state aggiunte le ore previste come miglioria agli standard e dichiarate in
Progetto, parl a 1092 ore, per un totale di 6402 ore.
Per guel che riguarda la figura dell'OSS alle ore praviste in capitelato pari a 17700 sono state

aggiunte le ore previste come miglioria agli standard e dichiarate in Progetto, pari a 4140, per
un totale di 21.840

Ai costi del personale sono stati aggiunti.
Rimborso cuoca Ente: € 30.000,00

Servizi di pulizia e lavanderia: € 81.775,10
Costo totale della manodopera: € 829.595,32

2) Altri costi di gestione

Consulenti per attivita 720 are € 14.400,00
Derrate Alimentari € 25.004,68
Formazione € 3.000,00
Utenze € 15.000,00
Manutenzione € 7.000,00
Spese mediche € 3.000,00
Spese di trasparto € 5.000,00 =]
Ammortamento beni € 3.000,00
acqguistati  come  migliori
strutturali

 Costi della sicurezza € 5.000,00
Totale € 80.404,68
Totale complessivo: € 910.000,0_0'-
Servizi complementari
Figure Costo del Costi di | Tariffa
professionali personale gestione applicata
Infermiere € 21,05 €1,13 £22,18
Professionale
Fisioterapista € 21,058 €113 €22,18
Psicologo € 23,16 £12,68 € 3584




comperativa animaziona valdoeso

soeieta casperariva saciale Impresa Sociale o luws,

via |3 chiusn 39 - 10144 taring

cel, 0114359222 - fax 011.4372767
=.mail: animaziona.valdscco@lavaldocoo,r
P lva. 03747970014 » c.c.i.a.a. 583936

Alsa Sac. Caop. A107035 Sez. Coop. A Mutualita Prevalente di Diritto

G nimazion®

coopere

Educatore €19,14 €203 €21.17
Assistenziale £€17,680 € 1,B4 € 19,44
Animatore €18,88 €284 € 21,82
Labaratorio € 20,00 € 15,33 € 35,33

canT

Al costo del personale sono stati aggiunti | costi di gestione relativi a eventuali rimborsi

chilometrici, rmateriali per attivita, oneri aziendali previsti per ogni singola figura professionale

attivata come Servizio complementare.



cooparativa animazione valdoceo WMERT
sncirtd cooperativa aciile Impiesa Sociale o.nLu.s,
via le chiuse 538 10144 foring
1al, 11,A359222 - fax 01 14372767
wormails animazione valdoecot? lavaldocco. it RLnanT
p-iva. 03747970014 ¢ coiaa 563936 i
Albo Soc. Cuop. A107035 Sex. Coop. a Mutaalitd Pravaleme di Dirieo

3
A

MR Al Direttore

DATA i sy 3 0-MAG-2018- | Dott, Ssa Daniela Cusan
R A )}(’TDJU:, .......... ;
T , " CSSM del Monregalese
Prot. 3204

Oggetto: Gara Servizio Residenziale per Disabili L’Aquilone Bastia
CIG 7780043695. Integrazioni giustificazioni offerta anomala.

In riferimento a quanto da Voi richiesto con Prot. N° 3980 del 27 maggio 2019,
con la presente Vi inviamo in allegato.
Relativamente alla voce 1. Costo del Personale

1) Tabella riepilogativa profili previsti con incarichi orari medi settimanali e orari
previsti.

Relativamente alla voce 2. Altri costi di gestione
1) Tabella riepilogativa Consulenti per attivita
2) Specificazioni relativa alla voce Spese Mediche.

Con l'occasione, cordiali saluti.
Torino, 27 maggio 2019

Il Presidente
Paoclo Petrucc

A



2. Altri costi di gestione

goperati [ rirmazion®
c !

Consulenti per attivita

cooperativa animazione valdecco | $i0T0

sacierd coaperativa sociale lmpresa Soclale a.n.Lu.s.

wia le chiuse 59 - 10144 tariig

tel, 011.4359222 - fax 011.4372767
el anima zione valdoccodlavaldocco. it
. Lva. 03747970014 - cciaa, 585936
Alln Soc. Coep. A107035 Sez. Coop, a Murualitd Prevalenie di Diritta

Consulenti Ore N. Totale Costo Costo totale
settimanali settimane are orario
Ippoterapia 2 52 104 € 22,00 € 2.288,00
Istruttore Nuoto 2 48 96 € 21,00 € 2.016,00
Danzaterapeuta 2 52 104 € 19,00 € 1.976,00
Pet Terapy 2 52 104 € 20,00 € 2,080,00
Yoga 2 52 104 € 20,00 € 2.080,00
Shiatzu 2 52 104 € 19,14 € 1990.56
Musicoterapeuta 2 52 104 € 18,94 € 1969,44
Totale 720 € 14.400,00

I consulenti sono iscritti all’Albo fornitori della Cooperativa Animazione Valdocco e

utilizzati gia presso altre strutture. Il loro costo & pertanto gia pattuito.

Spese mediche:

Riguardano gli acquisti dei seguenti farmaci non reperibili presso la farmacia

ospedaliera ma necessar all'ospite:

farmaci in classe C, ansiolitici, lassativi, creme per psoriasi, paracetamolo,fermenti
|lattici,antidiarroici etc, cerotti, creme protettive per la pelle, creme solari, colluttori per

cavo orale,




cooperativa animazione valdacco

sogietd cuoparativa sociale Impresa Sociale a.nlu.s
vin le chiuse 59 - 10144 1arino

wel DF1 4359222 - fax Q11 4572267

e.mall animaziene,valdaccaslavaldoccodl | = 09T
poiova. 00747870014 - e.ciaa. 583936 i
Albo Soc. Coop. A107035 Sez. Coop. a Mutialitd Prevalente di Dirito o
./ _ ¥
ol pimezione
ol
CoOpe
1. Costi del personale
1) Tabella riassuntiva profili previsti con incarichi medi settimanali

Ore Qry Ore Ore Numero Incarichi N. Settimane

Capitola migllarie Tat. settiman operatorl medl

o all settimanall
0ss 17700 4140 21840 420 10 38 52
055 2 20 52
EP 5310 1082 6402 123 4 31 52
P 3212 3212 62 2 31 52
TR 1606 1606 i 2 15,5 52
Medic 800 800 15 1 15 2
a
Resp. 1746 1746 38 1 38 46




cooperativa animazione valdocca | 30000
soclera cooperativa saciale Impresa Seciale v.nlug.
vin le ehivse 59 - 10144 tarinn
el 011.4359222 fax 0114372767
e.mail anlmazione valdocco@lavaldacca.it | 2 842 7
p.lva, 03747070014 - cedaa 583930 hial
Al Soc. Coop AIO701S Sex. Caop. & Mutualid Prevalonte di [iritto

=

o . AAONE
i
Cmp&fat\ 2

INFERMIERI PROFESSIONALI
ORARIO:

dal Lunedi al Venerdi dalle 7.00 alle 13.00 e dalle 16.00 alle 20.00
sabato e domenica dalle 7.00 alle 13.00

TERAPISTI DELLA RIABILITAZIONE
ORARIO:

dal Lunedi al Venerdi dalle 9.00 alle 12.00 e dalle 14,30 alle 17.30

DIRETTORE SANITARIO/MEDICO
ORARIQ: o al mattino dalle 9.00 alle 12.00 o al pomeriggio dalle 14.00 alle 17.00

CUOCA:

ORARI

MATTINO dalle 8.30 alle 14.30
POMERIGGIO dalle 15.30 alle 20.30

(tali turni dovranno tenere conto della turnistica prevista per la cuaca dell'Ente nel rispetto
dei riposi contrattuali previsti)

RESPONSABILE STRUTTURA
ORARI:

dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 16.30/17.00 .



CSSM Mondovi - PEC

Da: animazionevaldocco <animazionevaldocco@pec.animazionevaldocco.it>

Inviato: mercoledi 29 maggio 2019 10:28

A: essm.mondovi.cn@legalmail it

Oggetto: Pr. 3204 - Gara Servizio Residenziale per Disabili L'Aquilone Bastia CIG 7780043695.
Integrazioni giustificazioni offerta anomala.

Allegati: Lettera27-05-2019integrazionicangruita.pdf; Voce altri costi di gestione.pdf; Vace

costi del personale.pdf

Buongiorno,

si invia in allegato la documentazione inerente all'oggetto,
Cordiali saluti

Carlotta R. Marchione

Ufficio Gare

Cooperativa Animazione Valdocco
Via Le Chiuse n. 59 10144 Tarino
Partita IVA 03747970014

Tel 0114359206
marchionec@lavaldocco.it




Studio Commersiale Filiopi Rag. Mol Longs Rag.
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enmowwaffa g incale o gu&dam
Reenison Cantabils

Corso Statuto, 20 12084 Mondovi (CN)
Via Roma 1 12013 Chiusa di Pesio (CN)

Tel.
Fax.

0174.46227 - 46770
0174.46770

Mondovi, 05/06/2019

Oggetto: Gara Servizio Residenziale per Disabili L’'Aquilone Bastia

Come da incarico ricevuto lo scrivente studio ha procedute ad una analisi

dell’offerta in oggetto formulata dalla Cooperativa animazione Valdocco per quanto

attiene la congruita delle richieste relative al costo del personale.

a

Nello specifico I'offerta ha individuato le sequenti figure professionali:
Coordinatore;

Educatore;

0ss;

Infermiere professionale;

Terapista di riabilitazione;

Direttore Sanitario;

Cuoca,

In primo luogoe si & proceduto ad una verifica sul corretto inquadramento delle

figure professionali cosi come da offerta rispetto al Contratto Collettivo Nazionale del

Laveoro applicato (Cooperative Saciali).

Studio commerciale C.s0 Statuto 20, Mondovi Via Roma 1, Chiusa di Pesio



Tale verifica ha dato esiti positivo e quindi tutte le figure professionali individuate

sono proposte per il corretto e relativo livello previsto nel CCNL di riferimento e nello
specifico:

® Coordinatore Livello D3;
e Educatore Livello D2;
. 0SS Livello C2;
° Infermiere professionale Livello D2I;

s Terapista di riabilitazione Livello D2I;
° Direttore Sanitario Livello F1I;

s Cuoca Livello C1.

N.B. La I a seguire del livello si riferisce al fatto che per tali figure vi sono
delle indennita specifiche.

Successivamente si @ proceduto allo sviluppo annuale del costo del lavoro
delle varie figure professionali tenendo conto dei minimi sindacali
contrattualmente previsti (si allegano le tabelle relative).

Nel quantificare la retribuzione lorda complessiva si & tenuto conto delle
seguenti indennita professionali mensili: euro 154,94 (infermiera/e); euro
154,94 (fisioterapista, psicomotricista, terapista occupazionale, logopedista);
euro 258,23 (medico-Direttore Sanitario).

Una volta individuato il costo annuale minimo si & proceduto nella
guantificazione delle ore effettivamente lavorabili dal personale.

La base per tale operazione & stata la tabella elaborata dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche sociali (Direzione Generale delle Relazioni Industriali e
dei Rapporti di Lavoro - Div. IV) apportando alcune maodifiche.

Tale tabella parte dal dato teorico di ore lavorabili nell’anno che si ottiene
prendendo a base le ore contrattualmente previste per il tempo pieno (38) e
moltiplicandole per le 52 settimane dell’anno.

A tale dato (1976 ore) si procede nel detrarre le ore che in effetti i
lavoratori non svolgeranno. Alcuni dati sono certi e previsti contrattualmente
quali le ferie (165 ore), le festivita e festivita soppresse (108 ore), altri invece
sono delle previsioni di assenza in effetti non determinabili a priori e che si

Studio commerciale C.so Statuto 20, Mondovi Via Roma 1, Chiusa di Pesio



basano sull’'assenza media rilevata per tali eventi nel settore come le
assemblee sindacali (12 ore), assenze per malattia, gravidanza, infortunio (120
ore), diritto allo studio (3 ore) e formazione (8412 ore).

Su tali dati si sono apportate due modifiche. La prima sul dato delle ore
non lavorate per la formazione professionale aumentando le ore da 20 a 30 in
base a quanto dichiarato dalla cooperativa nel suo progetto tecnico a pagina 11
e la seconda diminuendo a sole 100 le ore medie di assenza per malattia,
gravidanza ed infortunio.

Il risultato e un divisore orario medio pari a ore 1558, di sole 10 ore
diverso da quello della tabella Ministeriale.

Ottenuto tale dato si & potuto quindi quantificare il costo minimo orario
del personale che sara impiegato per ogni livello e si @ potuto fare una verifica
e comparazione su quanto indicato nell'offerta della cooperativa e si &
computato inoltre il ricarico teorico che |la cooperativa ha effettuato.

Tutti | costi a base dell’offerta risultano essere superiori al mero costo del
lavoro da noi computato e prevedono, ai nostri conteggi, dei ricarichi.

I conteggi di cui sopra sono ovviamente elaborati al netto di eventuali
scatti di anzianita e/o superminimi, che potrebbero essere previsti nel caso in
cui venisse impiegato personale gia in forza alla cooperativa, e che
determinerebbero quindi un innalzamento del costo del lavoro.

Di contro, non si e tenuto conto di eventuali sgravi contributivi che
potrebbero esistere nel caso in cui |'appaltatore avesse in forza o assumesse
personale che per le attuali disposizioni legislative puo godere di agevolazioni
previdenziali.

In ultima analisi ed a ulteriore verifica della valutazione si sono
consultate le tabelle del costo del lavoro elaborate dal “sole 24 ore” che
portano risultati leggermente superiori a quelli da noi elaborati ma sempre
inferiori ai prezzi dell'offerta.

Le differenze tra i diversi risultati sono date dalla base di partenza in cui
la testata giornalistica prevede 3 scatti di anzianita e un TFR gia esistente e
quindi anche una rivalutazione dello stesso tra i costi. Per contro si rileva che
I'elaborato prevede ancora il tasso INAIL 2018 e non tiene conto delle tariffe
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INAIL introdotte dal 2019 che sono decisamente meno gravose, cosa di cui si e
tenuto conto nella nostra tabella.

-Qd‘"‘w
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Stampato da !

Mominativo; COORDINATORE D2
Periodo elaborato dal 01/01/2019 al 31/12/201%

Costo del Lavoro - Prospetto Annuale

Orario di lavoro dal Lunedi al Venerdi per ore : 38
Part-Time:; 100% (gli importi defle retribuzionf sono riproporzionati alla % part-time)
Livelta retributiva: B 3 - IMPIEGATI

Contratto Collettivo Applicato: COGPERATIVE SOCIALT

Tredici mensilitz

Ente * INPS - Settare + COOP DPR 602/70 - Industria con esclusione CIG iscrithe ned registri

prefettizi - Qualifica : Impiegal - senza applicazione del massimale

Voce GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGD SET oTT MOV DIC TOTALE
RETRIBUZTONE BASE 1.601,50 1.504,B80 1.601,80 L601,80 1.601,B0 1.601,80 1.601,30 1.601,80 1.601,80 1.601,80 1.643,48 1.643,48 | 19.304,95
LINA TANTLIM 572019 0,00 0,00 0,00 0,00 66,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65,67
UMNA TANTUM 772019 0,00 0,00 00 0,00 0,00 0,00 33,33 0,00 0,00 0,00 0,00 a,00 33,33
TREDICESIMA 0,00 0,00 (00 0,00 0,00 0,00 oo 0,00 0,00 0,00 0,00 164348 1.643 498
FESTINITA, 61,61 0,00 (00 0,00 0,00 6L6L 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53,21 186,43
EX FESTIVETA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a.no 63,21 000 63,21
TOTALE RETRIBUZIONE 1.6583,41 1.60L,80 1,601,280 1.601,80 1.668 47 1.663 4L 1.635,13 1.6M,80 1,601,820 1.601,80 1.706,6% 3.350,17 | 21.298,08
INPS - CCOP DPR 602/70 - Industria
con esclusione CIG iscritte nei registri 410,43 395,37 395,37 395,37 411,66 410,43 403,52 395,37 395,37 385,37 421,29 826,78 5.258,35
prefettizi
IMNAIL 6,65 541 6,41 6,41 6,67 5,85 6,54 5,41 641 641 6,83 13,40 B5,1%
ADDEZIOMALE IMNAIL 0,07 0,08 0,06 0,06 0,07 0,07 007 0,06 0,086 0,06 0,0v 0,13 0,85
IRAP 41,59 40,05 40,05 40,05 41,71 41,59 40,89 40,05 40,05 40,05 42,67 83,75 532,51
TOTALE CONTRIBUZIONE 458,74 441,89 441,89 441,89 460,11 458,74 451,02 441 89 441,89 441,89 470,86 924,068 5.874,90
TFR 123,32 118,65 118,65 118,65 12359 123,22 121,12 118,65 118,65 113,65 126,42 248,16 1.577,64
TRATTEMUTE PREV. -8,32 -B.01 -8.01 -3, -B,34 -8,32 -8,18 -8,01 -B,01 -B,01 -8,53 -16,75 -106,4%
TOTALE TFR 114,90 110,64 110,64 110,64 115,25 114,530 112,95 110,64 110,64 110,64 117,89 231,41 1.471,14
COSTO MENSILE 2237405 2.154,33 2.154,33 2,154,323 2.243,82 2.237.05 2.195,10 2.154,33 2.154,33 2.154.33 2.295,44 4,506,649 | 28.644,09
(*} Slaborato dal 05,00/ 2009 2 311202018 dal Laneds 2 Venerds per 38 are

E Pag.: 12
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Stampato da ;

Imponibile e Aliquote di riferimento

Voce GEN FEBE | MAR | APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
INPS - COOP DPR 602/ 70 - Industria con
esclusione CIG iscritte nei registri prefettizi

Imponibile 1.663,00 1,602,030 1.602,00 1.602,00 1.658,00 1.663,00 1.535,00 1.602,00 1.4502,00 1,602,000 1707 00 3.350,00

Aliguota % 24,68 24,68 24,68 24,68 24,68 24,68 74,68 24,63 24,68 24,68 24,58 24,68

Contributo 410,43 395,37 395,37 395,37 411,66 410,43 403,52 395,37 395,37 395,37 421,29 826,78

TOTALE CONTRIBUZIONE 410,43 38537 395,37 395,37 411,66 410,43 403,52 385,37 38537 395,37 421,29 826,78
ADDIZIONALE INAIL

Impanibite 6,65 6,41 6,41 6,41 6,67 6,65 6,54 6,41 6,41 541 6,83 13,40

Aliguota % 100 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Contributo 007 0,06 008 0,06 0,07 0,07 0,07 0,06 0,05 0,08 0,07 0,13
INAIL

Imponibiie 1.663,00 160200 1.602,00 1.602,00 1.668,00 1.663,00 1.635,00 1602, 0 i.602,00 1.602,00 170700 3.350,00

Aliguoka %% 0,40 0,40 0,40 0,0 0,40 0,490 0,40 0,40 0,40 3,40 040 0,40

Contributo 6,55 b4l 541 6,41 6,67 6,65 6,54 6,41 6,41 541 6,83 13,40
IRAP

Impanibiie 2,189,00 2.108,00 2,108,00 2.108,400 2.185,00 2.189,00 2.152,00 2,108,00 2.108,00 2. 108,00 2.246,00 4,408,060

Aliguota % 1,50 1,90 1,90 190 1,50 1,90 1,90 1,90 150 1,50 120 190

Contributo 41,59 40,05 40,05 40,05 41,71 41,59 40,89 40,05 40,05 40,05 42 67 B3, 75
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Stampeio da

Costo del Lavoro - Prospetto Annuale

Orario di lavoro dat Lunedi al Venerdi per ore : 38
Part-Time: 100% (gli importi defle retibuzioni sono nproporzionati alla % part-time}
Livello retributivo: C 1 - OPERAIL
Mansione: CUCCA/C

Morminativo: CUDCA C1

Periodn elaborato dal 01/01/2019 al 31132012

Contratto Collettive Applicato: COOPERATIVE SOCIALL

Tredici mensilita

Ente : INPS - Settore : COOP DPR 602/70 - Induskriz con esclusione CIG iscritte nei registn
prefettizi - Qualifica : Operai - senza applicaziona del massimale

Voce GEM FEB MAR APR MAG GIU LUG AGD SET oTT MOV Dic TOTALE _

RETRIBUZIONE BASE 1.345,21 1.345,21 1.345,21 1,345,21 1.345,21 1.345,21 1,345,231 1.345,21 1,345.21 1.345.21 1.380,21 138021 | 16.212,52
UhA TANTUM 5/2019 000 0,00 0,00 0,00 66,67 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66,67
UMA TANTUM 72019 0,00 0,00 0,00 0,0C 0,00 0,00 33,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33,33
TREDICESIMA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 000 0,08 000 0,00 0,00 1.380,21 1.3B0,21
FESTIVITA 51,749 0,00 .00 0,00 0,00 5L, 74 0,00 0,00 0,00 Q.00 0,00 53,08 156,56
EX FESTIVITA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 53,09 0,00 53,06
TOTALE RETRIBUZIONE 1.396,95 134521 1.345,21 1.345,21 1.411,88 1,396,55 1.378,54 1.345,21 1.345,21 1.345,21 1.433,30 2.813,51 | 17.%02,38
INFS - CCOP DPR 602/70 - Irdustria

Mﬂhﬂﬂﬂﬂ.ﬂoﬁm CIG iscritte nei registri 375,79 36L,81 361,81 361,581 379,63 375,79 370,595 361,81 361,81 361,81 385,48 756,97 4,815,64
IRAP 72,89 70,20 70,20 70,20 73,67 T84 71,96 70,20 70,20 70,20 74,80 146,84 534,25
ADDIZIONALE INAIL 0,18 017 0,17 0,17 0,18 0,18 0, 1B 0,17 0,17 0,17 0,19 0,37 2,33
IMAIL 18,16 17,49 17,49 17,49 18,36 18,16 17,93 17495 17,49 1748 18,63 36,58 232,73
TOTALE CONTRIBUZEONE 467,02 449,67 440 67 449,67 472,04 467,02 451,02 449,67 449,67 449,67 47%,10 940, 75 5.984,95
TFR 103,48 59,65 99,65 95,65 104,58 103,48 102,11 99,65 99,65 59,65 106,17 208,41 1,3265,10
TRATTENUTE PREY. -6,98 -6,73 -6,73 6,73 -708 -6,98 -6,8% 6,73 -6,73 6,73 -7,17 -14,07 -89,51
TOTALE TFR 96,45 52,92 92,92 92,92 97,52 96,49 95,22 92,52 92,92 52,92 99,00 194,34 1.236,59
COSTO MENSILE 1.860,46 1.887 80 1.887,80 1.887,80 198144 1.960,45 1.534,78 1,5687,80 1.887,80 1.887.80 2.011,40 3.948,61 | 25.123,95
[} Etaborate dal QLAN2009 af 31122017 ool Lunedt &l Venerdf per 38 are

..Wm.wm;ﬂn..ﬁ_._. Editore Pag.: 12

Drata Stampa @ 04062019




Stampata da :

Imponibile e Aliquote

di riferimento

Voce GEN | rFEB | mMar APR | MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
IMPS - COOP DPR 602/70 - Industria con
esclusione CIG iscritte nei registri prefettizi

tmpenibile ] 1.397,00| 134500 134500 134500| 141200 139700 137900| 134500 133500 134500 143300 2.814,00

Aliguota % 26,90 26,90 25,90 26,90 26,90 25,50 26,50 25,90 25,90 25,50 26,90 26,90

Contributo 375,79 361,81 361,81 361,61 379,83 375,79 370,95 361,81 361,81 361,81 385,48 756,97

TOTALE CONTRIBUZIONE 37579 361,81 361,81 351,81 379,83 375,79 370,95 361,81 361,81 361,81 385,48 756,97
ADDIZIONALE TNATL

Imponibile 18,16 17,49 17,49 17,49 18,36 18,16 17,93 17,49 17,49 17,49 18,563 36,58

Aliguata % 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Contribute 0,18 0,17 0,17 0,17 0,18 0,18 0,18 0,17 0,17 0,17 0,19 0,37
INATL

Imponibile | 1.397,00| 1,345,00 | 1.34500 | 134500 1412,00| 139700| 137900| 134500| 134500 134500 143300 281400

Aliguota % 1,30 1,30 1,30 1,30 130 1,30 1,30 1,30 1,30 L30 1,30 1,30

Contribute 18,16 17,49 17,49 17,49 16,36 18,16 17,93 17,49 17,49 17,49 18,53 36,58
IRAP

Imponibile | 1.869,00| 1.800,00 | 1.500,00 | 1.800,00| 1.889,00| 186900 | 184500| 180000 1.80000| 1.80000| 1.91800)| 3.76500

Aliguota % 3,90 3,90 3,50 3,90 3,80 3,90 3,90 3,50 3,90 3,90 3,50 3,50

Contributo 72,89 70,20 70,20 70,20 73,67 72,89 71,96 70,20 70,20 70,20 74,80 146,84

Pag.: 2/2
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SEmpato da <

Mominativo: DIRETTORE SANITARIO F1

Periodo elaborato dal 014012019 al 31/12/201%

Costo del Lavoro - Prospetto Annuale

Conlratto Collettivo Applicate: COOPERATIVE SOCIALL

Tredici mensilita

Ente : INPS - Settore : COOP DPR 60270 - Industria con esclusione CIG iscritte nes registri
prefettizi - Qualifica : Impiegat - senza applicazione del massimaie

Drario di lavore dal Lunedi al Venerdi per ore @ 38
Part-Time: 100% (gli importi delle retribuzicni sono riproporzionati alla % part-time}
Livello retributiva: F 1 - IMPIEGATI
Mansione; MEDICO SE IN POSSESSO DI 5 AMNMI DI ESPERIENZA MEL SETTORE COOPERATIVO

Voce GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC TOTALE
RETRIBUZIONE BASE 1.909,51 1.909,51 1.509,51 1.5908,51 1.909,51 1.909.51 1.509,51 1.909,51 1,908,51 1.909,51 1.955,19 1.959,19 | 23.013,48
IND. FUNZIOME 258,23 258,23 258,23 258,23 258,23 258,23 258,23 258,23 258,23 258,23 258,23 258,23 3.008,76
UNA TANTUIM 572019 0,00 0,00 0,00 0,00 55,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56,57
LINA TANTUM 742019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33,33
TREDECESIMA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oo0| 221742| 221742
FESTIVITA 83,37 0,00 0,00 0,00 0,00 83,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 85,29 252,03
EX FESTIVITA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 85,29 0,00 B5,29
TOTALE RETRIBUZIONE 225111 167,74 216774 | 216774 223441 235411 220007 | 216774| 2.16774| 216774 2.302,71| 4.520,13 | 28,766,098
INPS - COOP DPR 60270 - Industria
con esclusione CIG iscritte nei registi 555,55 535,06 535,06 535,06 551,35 555,55 543,21 535,06 535,06 535,06 568,38 | 111554 7.099,94
prefettizi
INAIL 29,26 28,18 2B, 18 28,18 29,04 29,26 28,61 28,18 28,18 28,18 29,94 58,76 373,98
ADDIZIONALE TNATL 0,25 0,28 0,28 0,24 0,29 0,29 0,29 0,28 0,28 0,28 0,30 0,59 3,74
IRAP 56,28 54,21 54,21 54,21 55,86 56,28 55,02 54,21 54,21 54,21 57,57 113,01 719,26
TOTALE CONTRIBUZIONE 641,38 517,73 617,73 617,73 636,54 541,33 627,13 617,73 617,73 617,73 556,19 1.287,90 B.156,92
TFR 166,75 160,57 160,57 160,57 165,51 166,75 163,04 160,57 160,57 160,57 170,57 334,82 2.130,89
TRATTENUTE PREV. -11,26 -10,84 -10,84 -10,84 -11,17 -11,26 -11,01 -10,84 -10,64 -10,84 -11,51 -22,60 -143.83
TOTALE TFR 15549 145,73 149,73 149,73 154,34 155,49 152,04 149,73 149,73 149 73 155,06 312,22 1.987,05
COSTO MENSILE 3.097,99 2.935,20 2.935,20 2.935,20 3.025,29 3.047,99 2.980,24 293520 2.935.20 2.935,20 3.117,95 6.120,25 | 38.950,93
(4 Elabarate dal Q1012009 &l 371357019 dal Lunedi al Vensroh per 78 are
Data Stempa : 04/06/2019 ROl Editore | Pag.: 172
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Stampato da :

Imponibile e Aliquote di riferimento

Voce GEN FEB | MAR | APR | MAG | GIU LUG AGO | SET oTT NOV DIC

INPS - COOP DPR 60270 - Industria con
esclusione CIG iscritte nei registri prefettizi

Imponibile| 225,00 2.168,00| 2188,00| 216800 223400( 225,00| 220100 2.16800| 2.16800( 216800 2.303,00f 4.520,00

Aliguota % 24,68 24,68 24,58 24,58 24,68 24,68 24,68 24,68 24,68 24,68 24,68 24,68

Contributo |~ 555,55| 535,06 53506|  53506| 551,35 55555 543,21 535,06 |  S3506|  53506| 566,38 | 111554

TOTALE CONTRIBUZIONE |  55555|  53506| 53506 53506| 55L,35|  55555| 54321 53506 | 53506 53506 568,38 |  1.115,54
ADDIZIONALE INATL

Impanibiie 29,26 28,18 28,18 28,18 29,04 29,26 28,61 28,18 28,18 28,18 29,94 58,76

Aliguota % 1,00 1,00 1,00 100 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Contributo 6,29 0,28 0,28 0,28 0,29 0,29 0.29 0,28 0,28 0,28 0,30 0,53
INAIL

Imponibile| 2.251,00| 2.16800| 216800| 216800| 223400| 225L,00| 2201,00| 216800| 2.16800| 2.168,00| 2.303,00| 4.520,00

Aliquota % 1,30 1,30 1,30 1,30 1,30 1,30 1,30 1,30 1,30 130 1,30 1,30

Contributo 29,26 28,18 25,18 28,18 29,04 29,26 28,51 28,18 28,18 28,18 29,94 58,76
IRAP

Imponibile | 2.862,00| 285300 2853.00| 285300, 294000 2.962,00| 289600 2.853,00| 2.85300| 285300 3.030,00f 594800

Aliquota % 1.0 1,90 1,90 1,90 1,80 1,50 1,90 1,90 1,90 1,90 1,50 1,50

Contributo 55,28 54,21 54,21 54,21 55,86 56,28 55,02 54,21 54,21 54,21 57,57 113,01

T a.ﬁ!n-r-wz Editare Pag.: 22

Data Stampa : 04/06/2012
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Stampata da :

Mominativo: EDUCATORE B2

Periodo efaborato dal 017012019 al 31/12/2015

Costo del Lavoro - Prospetto Annuale

Orario di lavore dal Lunedi al Venerdi per ore | 38
Part-Time; 100% (gli importi defle retribuzioni sono riproporzionati alla % part-bma)
Livella retributiva: D 2 - IMPIEGATI

Contratto Collettivo Applicato: COOPERATIVE SOCIALT

Tredici mensilita

Ente : INPS - Settore - COOP DPR 602/70 - Industria con esclusions CIG iscritte nei ragistr

prefettizi - Qualifica : Impiegati - senza applicazione del massimale

Voce GEM FEB MAR APR MAG GIU LUG AGD SET oTT NOV DIc TOTALE
RETRIBUZIOMNE BASE 150487 1.504,67 1.504,67 1.504,67 1.504,67 1.504,67 1.504,57 1.504,67 1.504,67 1.504,67 1.543,82 1.543,82 | 1B8.134.3%
UMA TANTUM 572019 C,a0 0,00 000 0,00 68,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 65,67
UMA TANTUR 772019 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 33,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33,33
TREDICESEMA 0,00 0,00 o.on 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.543,82 1.543,8B2
FESTIVITA 57,87 0.0a 0,00 0,00 0,00 5787 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,38 175,12
EX FESTIVITA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0Q 0,00 0,00 5%,38 000 52,38
TOTALE RETRIBUZIONE 1.562,54 1.504,67 1.504.67 1.504,67 1.571,34 1.562 54 1.53B,00 1.504,67 1.504,67 1.504,67 1.803,20 3.147,02 | 20.012,66
INPS - COOP DPR, 602/70 - Industria
con esclusicne CIG iscritte nel registri 385,75 37L43 371,43 371,43 387,72 385,75 378,58 37143 371,43 371,43 395,62 776,58 4.939,70
prefattizi
IMAIL 20,32 19,57 19,57 12,57 20,42 20,32 19,99 19,57 19,57 19,57 20,84 40,91 260,20
ADDIZIOMNALE IMAIL 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 020 0,20 0,20 0,20 0,21 0,41 2,60
IRAP 32,06 3762 37,62 37,62 39,29 39,06 38,46 3762 37,62 3762 40,09 78,58 500,37
TOTALE CONTRIBUZIONE 445,33 428,82 428,82 428,82 447 63 445,33 438,23 428,82 428,82 428,82 456,76 B96,68 5.702,87
TFR 115,74 111,46 111,46 111,46 11540 115,74 113,93 111,45 111,46 111,46 118,76 233,11 1.482 42
TRATTENUTE PREV. -7,81 =752 7,52 -7a2 -7.35 -7.81 7,65 -7.52 -7,52 7,52 -8,02 -15,74 -100,06
TOTALE TFR 107,93 103,83 103,93 103,93 108,54 107,93 106,24 103,93 103,93 105,53 110,74 217,38 1.382,36
COSTO MENSILE 2.115,80 2.037.42 2.037,42 2.037.42 2.127,51 2.115,80 2.082,47 2.037 42 2.037 42 2037 42 2.170,70 4.261,08 | 27.097.90
[*1 Elatiorate dal 04,04/20109 af 31,/12°2007 ool Limedf al enerdf per 38 ore

Pag.: 12
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Stampate da &

Imponibile e Aliguote di riferimento

Voce ] gen | rFEB | mMaR APR | MAG gl | e AGO SET oTT MOV DIC
INPS - COOP DPR 602/70 - Industria con
esclusione CIG iscritte nei registri prefettizi

imponibile 1.563,00 1.505,00 1.505,00 1.505,00 1.571,00 1.563,00 1.538,00 1.505,00 1.505,00 1.505,00 1.603,00 3.147,00

Aliquota %% 24,68 24,568 24,68 24,68 24,68 24,68 24,68 24,68 24,68 24,68 24,68 24,68

Contributo 385,75 371,43 37143 371,43 387,72 385,75 379,58 37143 371,43 371,43 385,62 776,68

TOTALE CONTRIBUZIONE 385,75 371,43 371,43 371,43 387,72 385,75 379,58 371,43 371,43 371,43 395,62 776,68
ADDIZIONALE INAIL

Imponibile 20,32 19,57 19,57 19,57 20,42 20,32 19,59 19,57 19,57 19,57 20,84 40,91

Aliguota % 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 100 1,00 1,00 1,00

Contribuic 0,20 0,20 0,20 0,20 020 D20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,21 0,41
INATL

Imponibile 1.563,00 1.505,00 1.505,00 1.505,00 1.571,00 1.563,00 1.538,00 1.505,00 1,505,00 1.505,00 1.603,00 3.147,00

Aliguota % 1,30 1,30 1,30 1,30 1,30 1,30 1,30 1,30 1,30 130 1,30 1,30

Contributo 20,32 19,57 19,57 19,57 20,42 20,32 19,99 19,57 15,57 19,57 20,84 40,91
IRAP

Impenibile 2.056,00 1.980,00 1.980,00 1.580,00 2.066,00 2.056,00 2.024,00 1.980,00 1.980,00 1.980,00 2.110,00 4,141,00

Aliguoka % 1,90 1,90 1,990 1,30 1,50 1,90 190 1,90 150 1,90 1,50 1,90

Contributo 39,06 37.62 3762 3762 39.29 39,06 3848 37,62 37,62 3762 40,08 7868

Pag, : 2f2
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Stampato da :

MNominativo; INFERMIERE PROFDZ 1

Periodo elaborata dal 01/01/2019 al 31/12/201%

Costo del Lavoro - Prospetto Annuale

Contratto Collettive Applicato: COOPERATIVE SOCLALL

Tredici mensilita

Ente : INPS - Settore : COCP DPR 602/70 - Industria con esclusione CIG iscritte nei registr
orefettizi - Qualifica : Impiegat - senza applicazione del massimale

Orario di lavoro dal Lunedi al Venerdi per ore : 38
Part-Time: 100% (gli importi delle retribuzioni sono ripreporzionati alla % part-tme)
Livello retributivo: D 2 - IMPIEGATI
Mansicne: INFERMIERE

Voce GEM FEB MAR APR MAG GIU LUG AGOD SET oTT MOV DIC TOTALE
RETRIBUZIONE BASE 1.504,67 1.504,67 1.504,67 1.504,67 1.504,67 1.504,67 1.504,57 1.504,67 1.504,67 1.504,67 1.543,82 1.543,82 | 18.134,34
IND MANSIONE 154,94 154,54 154,24 154,94 154,94 154, 154,94 154,94 154,94 154,64 154,94 154,94 1,859,228
A TANTUM 52019 0,00 0,00 0,00 0,00 66,67 0,0 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 66,67
UNA TANTLM 7/2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33,33
TREDICESIMA 0,00 0,00 .00 G,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 1.698,76 1.608,76
FESTIVITA 653,83 0,00 0,00 0,00 0,00 63,63 0,00 0,C0 0,00 0,00 0,00 65,34 193,00
EX FESTIVITA 0,00 0,02 000 C, a0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63,34 0,00 65,34
TOTALE RETRIBUZIONE 1.723,44 1.659,61 1.659,61 1.655,61 1.726,28 1,723,944 1.652,94 1.65%,61 1.658,61 1.659,61 1.764,10 3.462,86 | 22.0650,72
INPS - CCOP DPR 802/70 - Industria
con esclusione CIG iscritte nei registri 425,249 409,69 409,69 408,69 425,98 425,24 417,83 40%,69 408,59 409,69 435,36 B54,67 544243
prefettizi
IMNAIL 22,40 21,58 21,58 21,58 22,94 22,40 22,01 21,58 21,58 21,58 22,93 45,02 2BE,68
ADDIZIOMALE IMAIL 0,22 0,22 0,22 0,22 0,22 022 22 0,22 0,22 0,22 0,23 0,45 2,87
IRAP 43,09 41,50 41,50 41,50 43,15 43,09 42,33 41,50 41,50 41,50 44,10 86,58 551,32
TOTALE CONTRIBUZIONE 430,95 472,99 472,99 472,99 491,79 480,95 482,39 472,99 472,59 472,99 502,62 986,72 6.283,30
TFR. 127,66 122,53 122,93 122,93 127,87 127,66 125,40 122,93 122,93 122,93 130,67 256,51 1.633,39
TRATTENUTE PREV. -8,62 -8,30 -8,30 -8,30 -8,63 -8,62 -B,46 -8,30 -8,30 -8,.30 8,82 -17,31 -110.25
TOTALE TFR 119,05 114 64 114,64 114,64 119,24 119,05 116,94 114,64 114,64 114,64 121,85 239,19 1.523,13
COSTO MENSILE 2.333,44 2.247 24 2.247,24 2.247 24 233731 2.3334% 2.292,27 2,297 24 2.247,24 2,247 .24 2.388,57 4,688,777 | 29.857,21
[} Elaborate gal Q1012019 af 301202019 dal Luneds af Venerdf per 38 ore

Pag. : 1f2
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Srampatz da =

Imponibile e Aliquote di riferimento

Voce GEN FEB | MAR | APR | MAG | GIU LUG AGO | sET oTT MOV pIC

INPS - COOP DPR 602/70 - Industria con
esclusione CIG iscritte nei registri prefettizi

Imponibile 1.723,00 1,660,00 1.660,00 1.660,00 1.726,00 1.723,00 1.693,00 1.660,00 1.660,00 1.660,00 1.764,00 3.463,00

Aliguota % 24,68 24,68 24,68 24,68 24,68 24,68 24,68 24,68 24,68 24,68 24,68 24,68

Contributo 425,24 408,69 409,69 409,69 425,98 425,24 417,83 409,69 400,60 409,59 435,36 354,67

TOTALE CONTRIBUZIONE 425,24 409,59 409,69 405,69 425,98 425,24 417,33 409,69 409,69 408,59 435,36 854,67
ADDIZIOMALE INAIL

Impenibile 22,40 21,58 21,58 21,58 22,44 22,40 22,01 21,58 21,58 21,58 22,93 45,02

Aliquota %% 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 100 1.00

Conbributo 022 022 0,22 0,22 0,22 0,22 0,22 0,22 0,22 0,22 0,23 0,45
IMNAIL

Impanibile 1.723,00 1.660,00 1.560,00 1.660,00 1.726,00 1.723,00 1.693,00 1.660,00 1.660,00 1.660,00 1.764,00 3.463,00

Aliguota % 1,30 1,30 1,30 1,30 1,30 1,30 1,30 1,30 1,30 1,30 1,30 130

Contribuko 22,90 21,58 21,58 21,58 2294 22,90 22,01 21,58 21,58 21,58 22,93 45,02
IRAP

Imponibile 2.268,00 2.184,00 2.154,00 2,184,020 2.271,00 2.258,00 2.228,00 2.184,00 2.184,00 2.184,00 2.321,00 4.557,00

Aliquota % 1,90 1,90 1,90 1,50 1,90 1,90 1,50 1,90 1,90 1,90 1,90 1,30

Contributo 43 0% 41,50 41,50 41,50 43,15 43,09 4233 41,50 41,50 41,50 44,10 86,58

Pag, : 2f/2
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Stamgata da :

Costo del Lavoro - Prospetto Annuale

Craria di lavoro dal Lunedi al Venerdi per cre ; 38
Part-Time: 100% (gli importi delle retribugioni sano riproperzionati alla % part-time)
Livello retributivo: C 2 - OPERAT
Mansione; OPERATORE SOCIO SANITARIO EFFETTIVAMENTE OPERANTE IM SERVIZI E

Mominativo: 0S5 2
Periodo elaborato dal 01/01/2019 21 31/12/201%
Contratto Collettive Applicato; COOPERATIVE SOCIALT

Tredici mensHita STRUTTURE SOCIOSA

Ente = INPS - Settore : COOP DPR 602/70 - Industria con esdusione CIG iscritte nei registri

prefettizi - Qualifica : Operai - senza applicazione del massimale

Voce GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT nNOov DIC TOTALE
RETRIBUZIONE BASE 1.3B5,50 1.385,50 1.385,50 1,385,570 1.385,50 1.385,50 1.3B5,50 1.385,50 1,385,50 1.385,50 1.421,55 1.421,55  16.698,10
UnlA TANTUM 5/2019 0,00 0,00 0,00 a,00 66,67 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 3,00 0,00 66,67
Un& TANTUM 772015 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 33,33 000 0,05 o00 a,00 0,00 32,33
TREDICESIMA 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.421,55 1.421,55
FESTIVITA 53,29 0,00 0,00 0,00 0,00 53,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54,58 161,25
EX FESTIVITA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54,68 0,00 54,68
TOTALE RETRIBUZIONE 143879 138550 138s50)| 1.38550| 145217 | 1.438,79| 1.41883| 136530( 138S50| 138550 | 1.47623 | 2.897,78 | 1B.435,58
INPS - COOP DPR 602/70 - Industria
con esclusione CIG iscritta nel registi 387,09 372,83 372,83 372,83 350,59 387,00 381,71 372.B3 372,83 37283 357,04 779,56 4.960,09
prefettizi
INATL 18,71 18,02 18,02 18,02 18,88 16,71 18,45 18,02 18,02 18,02 19,19 37,67 239,71
ADDIZIOMALE INAIL 0,19 0,18 0,18 0,18 0,19 0,19 0,18 0,18 0,18 0,18 0,19 0,38 2,40
IRAP 36,58 35,23 35,23 3523 35,52 36,58 36,08 35,23 35,23 35,23 37,53 73,66 468,69
TOTALE CONTRIBUZEONE 442 57 426,26 426,26 426,26 445,58 442,57 436,42 426,26 426,26 426,26 453,95 891,27 5.670,89
TFR 106,58 102,63 102,63 102,63 107,57 106,58 105,10 102,63 102,63 102,63 109,35 214,65 1.365,60
TRATTENUTE PREV. -7,19 -5,93 -b,93 -5,93 -7,26 719 -7,08 -5,93 -6,93 -6,93 -7.38 -14.49 -92,18
TOTALE TFR 99,38 95,70 95,70 95,70 100,31 59,38 98,00 95,70 55,70 95,70 101,97 200,16 1.273,42
COSTO MENSILE 1.980,74 1,907,496 1.907 46 1.907 .46 1.99%,05 1.980,74 1,933,256 1,507,46 1.907 46 1.907 46 2.032,14 3.989,.21 | 2537992
(=) Elabarete gal QLADLAE01E af 311 2/2019 dal Lumed) 2f Venerdf per 38 ore
OHELENN Editore Pag.:  1/2
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Stampato da :

Imponibile e Aliquote di riferimento

Voce | GEN FEE | MAR | APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
INPS - COOP DPR 602/ 70 - Industria con
esclusione CIG iscritte nei registri prefettizi

Imponibile | 1.433,00| 138600 1.386,00] 138500 145200 1.439,00| 1.41900| 138500| 138600 138500 147600| 2.B38,00

Aliquota % 26,90 26,90 26,90 26,50 26,90 26,90 26,90 26,90 26,90 26,90 26,50 26,90

Contributa | 387,00 | 372,83 | 37283| ar2@3| 3s059| 3e7.09|  38171|  372,83|  37283| 37283 |  397.04| 779,56

TOTALE CONTRIBUZIONE | 387,08 | 37283 | 37283| 37283| 3s059| 3s709| 3s,71| 37283 37283 37283 | 357,04 77956
ADDIZIONALE INAIL

Tmponibile 18,71 18,02 18,02 18,02 18,88 18,71 18,45 18,02 18,02 18,02 19,19 37,67

Aliquota % 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Contributo 0,19 0,18 0,18 0,18 0,19 0,19 0,18 0,18 0,18 0,18 0,19 0,38
INAIL

Imponibile | 143800 138600 1.38600] 138500| 1452,00] 1433,00| 141900| 138600| 138600 138600 147600 2.808,00

Aliquota % ,30 1,30 1,30 1,30 1,30 1,30 1,30 1,30 1,30 1,30 1,30 1,30

Contributo 18,71 18,02 18,02 18,02 18,88 18,71 18,45 18,02 18,02 18,02 13,19 37,67
IRAP

Imponibile | 192500 | 18s400| 18sa00| 18sqc0| 194300 192500| 1899,00| 185400| 185400| 185400 187500 3.877,00

Aliquota % 1,90 1,90 1,30 1,50 1,90 1,30 1,20 1,90 1,90 1,90 1,30 1,90

Contributa 36,58 35,23 35,23 35,23 36,92 36,58 36,08 35,23 3523 35,23 37,53 73,66

Pag. : 2f2
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Starmpato o3

Costo del Lavoro - Prospetto Annuale

Draria di lavaro dal Lunedi al Venerdi per ore © 36
Part-Time: 100% {gli importi delle retribuzioni sono riproporzionati alla % part-time)

Mominaktivo: TERAPISTA D2 I

Periodo elaborato dal 01/01/2019 al 31/12/201%

Contratto Collettivo Applicato: COCPERATIVE SOCIALT

Tredici mensilit

Ente : INPS - Setiore ; COOP DPR 602/70 - Industriz con esclusione CIG iscritte nei regisin
prefettizi - Qualifica ; Impiegati - senza applicazione del massimale

Livello retribugivo: D 2 - IMPIEGATT
Mansione: FISIOTERAPISTA

Vace GEM FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC TOTALE
RETRIBUZIOME BASE 1.204,67 1.504,67 1.504,67 1.504,67 1,504 67 1.504,67 1.504,67 1.504,67 1.504,67 1.504.67 1.54382 1.543,82 | 18.134,.34
IND MANSIONE 154,95 154,94 154,94 154,94 154,04 154,54 154,94 154,94 154,94 154,94 154,94 154,94 1.859,28
UnA TANTUM 52019 0,00 0,00 0,00 0,00 66,67 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 56,67
UNA TANTOM 7/201% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33,33
TREDICESIMA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.598,76 1.6%B,76
FESTIVITA 63,83 0,00 0,00 0,00 0,00 63,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65,34 193,00
EX FESTIVITA 0,00 0,00 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65,34 0,00 65,34
TOTALE RETRIBUZIONE 172344 1.859,61 1.559,61 1.659,61 1.726,28 1.723,44 1,692 54 1.659,61 1.659,61 1,658,61 1.764,10 346286 [ 22.050,72
IMPS - COOP DPR 602/70 - Industria
Wohﬁmnmmm__maﬂm CIG iscritte nei registri 425,24 409,69 409,69 409,59 425,98 425,24 417,83 409,59 409,69 409,69 435,36 854,67 5.442.43
IMAIL 2240 21,58 21,58 21,58 22,4949 22,40 22,01 21,58 21,58 1,58 22,93 45,02 286,58
ADDIZIONALE INAIL 0,22 022 022 0,22 0,22 0,22 0,22 0,22 0,22 0,22 0,23 0,45 2,87
IRAP 43,09 41,50 41,50 41,50 43,15 43,09 42,33 41,50 41,50 41,50 44,10 86,58 551,32
TOTALE CONTRIBUZIONE 490,95 472,99 472,59 472,99 491,79 450,85 432,39 472,99 472,99 472,99 502,62 985,72 6.283,30
TFR 127,66 122,53 122,53 122,93 127,87 127,66 125,40 122,93 122,93 122,83 130,67 256,51 1.633,39
TRATTEMNUTE PREV. -8,62 -8,30 -8,30 -8,30 -8,63 -B.62 -B,46 -8,30 -B,30 -8.30 -B,62 -17.31 -110,25
TOTALE TFR 115,05 114,64 114,64 114,64 119,24 119,05 116,99 114,64 114,64 114,64 121,85 239,19 1.523,13
COSTO MENSILE 2.333,44 2,247 24 2.247.24 2.247,24 233731 233394 229227 224724 2.247,24 2.247 .24 2.388,57 4,688,77 | 29.857,21
[*} Siatwrate dal Q3,01/2009 ol 311 2201% dal Luneds al Venerdi per 38 ore

mwymumrmm\;@._ Editore Pan. 12

Data Stampa : 04706/ 2019
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Stamgiata da :

Imponibile e Aliquote di riferimento

Voce GEN FEE | MAR | APR MAG | GIU LUG AGO SET ort [ nNov DIC

INPS - COOP DPR 602/70 - Industria con
esclusione CIG Iscritte nei registri prefettizi

Imponibile | 1,723,800 | 166000 | 1660,00| 1660,00| 172600( 172300| 1.693,00| L6S0,00| LBG0O00| 166000 176400 | 3.463,00

Aliquota % 24,68 24,68 24,68 24,68 24,68 24,68 24,68 24,68 24,68 24,58 24,68 24,68

Contributo 425,24 409,69 409,69 409,69 425,98 425,24 417,83 409,29 400,69 409,59 435,36 854,67

TOTALE CONTRIBUZIOME 425,24 409,69 409,69 409,69 425,98 425,249 417,83 409,69 409,59 409,59 435,36 854,67
ADDIZIOMNALE INAIL

Imponibile 22,40 21,58 21,58 21,58 22,44 22,40 22,01 21,58 21,58 21,58 22,93 45,02

Aliguota % 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Contribubo 0,22 0,22 0,22 0,22 0,22 0,22 0,22 0,22 0,22 0,22 0,23 0,45
INAIL

Imponibile | 1.723,00 |  1.660,00| 1660,00| L1G60,00| 172500( 172300 1.693,00| 1.860,00| 1.660,00| 1.660,00| 1.764,00| 3.463,00

Aliquota % 1,30 1,30 1,30 1,30 1,30 1,30 1,30 1,30 1,30 1,30 1,30 1,30

Cortributo 2240 21,58 21,58 21,58 2244 22,40 22,01 21,58 21,58 21,58 22,93 45,02
IRAP

Imponibile |  2.258,00| 2.18400| 2.18400| 218400| 227100 2.268,00| 222800| 2.18400| 218400 2.18400| 2321,00| 4.557,00

Aligucta % 1,90 1,90 1,90 1,90 1,90 1,90 1,50 1,90 1,50 1,90 1,90 1,90

Centributn 43,09 1,50 41,50 41,50 43,15 43,00 42,33 41,50 41,50 41,50 44,10 86,58

Pag. : 2{2
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