
 

AVVISO DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE AI SENSI DELL’ART. 
13, COMMA 6, DEL CCNL 16/11/2022, RISERVATA AL PERSONALE DEL C.S.S.M. PER 
LA COPERTURA DI N.9 POSTI DI “EDUCATORE PROFESSIONALE” – AREA DEI 
FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI 

 

IL DIRETTORE 

 

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

Visto il vigente Piano dei Fabbisogni del Personale, sottosezione 3.3 del Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione 2023/2025; 

Visti gli artt. 13 e 15 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del 
Comparto delle Funzioni Locali, per il triennio 2019/2021, sottoscritto il 16/11/2022 (di 
seguito CCNL 2019/2021; 

Visto il Regolamento attuativo delle previsioni del D. Lgs. n. 80/2021 e del CCNL 16 
novembre 2022 in tema di progressioni verticali d cui agli artt. 13 e 15 del CCNL 16 
novembre 2022; 

Vista la propria determinazione n. 509 del 27/09/2023 di approvazione del presente Avviso; 

 

RENDE NOTO 

che è indetta una selezione per progressione tra le aree (progressione verticale), ai sensi 
dell’art. 13 del CCNL 2019/2021, riservata al personale dipendente a tempo indeterminato 
del C.S.S.M. appartenente all’Area professionale degli Istruttori – profilo professionale di 
Educatore Professionale, finalizzata al passaggio di n. 9 unità all’Area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione – profilo professionale di Educatore Professionale; 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

Per l’ammissione alla presente procedura di selezione per progressione verticale è richiesto 
il possesso dei seguenti requisiti: 

1) essere dipendente del C.S.S.M alla data di scadenza del presente avviso con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato e inquadramento nell’Area professionale degli Istruttori – 
profilo professionale di Educatore Professionale. 
In caso di selezione con esito favorevole, i dipendenti attualmente titolari di rapporto di 
lavoro part time su posti in dotazione organica a tempo pieno dovranno accettare la 
trasformazione del suddetto rapporto a tempo pieno con decorrenza immediata, fatta salva 
la facoltà di presentare domanda di trasformazione del rapporto a tempo parziale, secondo 
le disposizioni legislative e contrattuali al tempo vigenti. 
 
 



 
2) essere in possesso dei requisiti previsti dalla tabella C allegata al CCNL 16/11/2022, e 
precisamente:  

Progressione tra Aree Requisiti 

da Area degli Istruttori 

(cat. C) all’Area dei 

Funzionari e dell’elevata 

qualificazione (cat. D) 

laurea (triennale o magistrale) o titolo equipollente e almeno 

5 anni di esperienza maturata nell’area degli Istruttori e/o 

nella corrispondente categoria del precedente sistema di 

classificazione - profilo professionale di Educatore 

Professionale-  ed opportunamente valutabile […] 

 

3) non avere procedimenti disciplinari in corso e non aver riportato sanzioni disciplinari nei 
due anni antecedenti la data di scadenza del presente avviso; 

I suddetti requisiti dovranno essere posseduti dal candidato alla data di presentazione della 
domanda di ammissione e mantenuti fino all’eventuale sottoscrizione del contratto 
individuale di lavoro. 

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice utilizzando esclusivamente lo 
schema allegato al presente avviso (disponibile in formato word all’indirizzo www.cssm-mondovi.it 

sezione “Amministrazione trasparente” – “Bandi di concorso”), devono essere indirizzate e presentate 
direttamente all’Ufficio Protocollo del C.S.S.M., Corso Statuto n. 13 - 12084 Mondovì (CN) 
entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 13/10/2023. 
Le domande potranno altresì essere trasmesse all’indirizzo PEC del C.S.S.M. 
cssm.mondovi.cn@legalmail.it  tramite PEC da una casella di posta elettronica certificata 
personale e nominativa del candidato.  

Alla domanda dovrà essere obbligatoriamente allegato un dettagliato curriculum vitae, 
contenente la descrizione specifica del percorso e delle attività professionali svolte dal 
candidato, con particolare riferimento agli elementi oggetto di valutazione. 

SELEZIONE DEI CANDIDATI 

Le domande di partecipazione utilmente pervenute saranno preliminarmente esaminate, ai 
fini dell’accertamento dei requisiti di ammissione, dall’Ufficio Personale del Consorzio 

In conformità con quanto previsto dall’apposito Regolamento, la selezione avverrà secondo 
i criteri indicati all’art. 3 del Regolamento  

 

 

 



CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

Nel rispetto dell’art. 3 del Regolamento attuativo delle previsioni del D. Lgs. 80/2021 e del 
CCNL 16 novembre 2022 in tema di progressioni verticali, la valutazione delle domande 
avverrà secondo i seguenti criteri: 

a) Esperienza maturata nell’area contrattuale di provenienza: saranno presi in 
considerazione esclusivamente i periodi di servizio riferiti al CCNL del personale del 
comparto delle Funzioni Locali del 16/11/2022 o CCNL corrispondenti precedenti, 
non saranno presi in considerazione periodi di servizio riferiti a differenti CCNL 
pubblici o privati 

b) V. art. 3 comma 1 lettera b) del suddetto Regolamento in materia 
c) Competenze professionali: per ogni titolo, abilitazione o attestazione (di seguito 

“titolo”) giudicato attinente rispetto al profilo di assegnazione e alle mansioni svolte 
sarà assegnato un punteggio massimo di 5 punti, con riferimento a: 

 maggior attinenza del titolo e concreta possibilità di utilizzo, rispetto al profilo e 
alle mansioni di assegnazione (massimo 3 punti) 

 conseguimento del titolo a seguito di prova finale (1 punto) 

 durata certificata del percorso (0.25 punti ogni 50 ore, fino ad un massimo 1 
punto) 

Non saranno presi in considerazione titoli con percorsi di durata inferiore a 50 ore 

La valutazione e l’attribuzione dei punteggi di cui all’art. 3 del Regolamento attuativo delle 
previsioni del D. Lgs. 80/2021 e del CCNL 16 novembre 2022 in tema di progressioni 
verticali, sarà eseguita da una commissione interna nominata dal Direttore. 

In caso di presentazione di un numero di titoli riferiti alle Competenze professionali sub c), 
superiori a 4, la commissione valuterà i percorsi che attribuiscono maggiori punteggi al 
candidato. 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEGLI 
ARTICOLI 13 E 14 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 (GDPR) 

 
Il Consorzio per i Servizi Socio Assistenziali del Monregalese (C.S.S.M.) tratta i Suoi dati 
personali nell'ambito e per le sole finalità connesse all'attuazione del presente procedimento 
selettivo, ovvero all'adempimento di obblighi di legge connessi, con modalità anche 
automatizzate. Il conferimento dei Suoi dati personali ha natura obbligatoria e l’eventuale 
rifiuto a fornirli rende la domanda inammissibile. Maggiori informazioni possono essere 
reperite all'indirizzo web: https://privacy.nelcomune.it/cssm-mondovi.it. 

 

ALTRE INFORMAZIONI 

Il presente Avviso costituisce lex specialis della procedura selettiva e pertanto la 
partecipazione alla stessa comporta approvazione e accettazione totale e incondizionata, 
senza alcuna riserva, di tutte le disposizioni ivi contenute e degli atti in essa richiamate.  
Per quanto non previsto nel presente avviso è fatto espresso richiamo alle disposizioni di 
legge vigenti in materia, alle norme contrattuali relative al Comparto Funzioni Locali, alla 
contrattazione collettiva integrativa ed al vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici 
e dei servizi ed al Regolamento attuativo delle previsioni del D. Lgs. 80/2021 e del CCNL 
16 novembre 2022 in tema di progressioni verticali. 



La procedura selettiva di cui al presente Avviso resta soggetta a qualsiasi futura e diversa 
disposizione che dovesse venire adottata in ordine al suo svolgimento: pertanto l’Ente si 
riserva la facoltà di revocare, sospendere o prorogare in qualunque fase il procedimento, 
che deve intendersi non impegnativo né vincolante nei confronti dell’Ente. 
Responsabile del procedimento è la dott.ssa Antonella Ferrua, Responsabile del Servizio 
Affari Generali. 
Per ulteriori informazioni rivolgersi al C.S.S.M. Ufficio Personale – Corso Statuto, n. 13 - 
Mondovì - Tel. 0174/676285 – 0174/676287. 
 
Mondovì, 28/09/2023 

IL DIRETTORE  
  



Schema di domanda allegato all’Avviso di selezione per le progressioni tra le Aree 

 
                                                                                                                  Spett.le C.S.S.M. 

         Corso Statuto, n. 13 
         12084 - MONDOVI’ (CN) 

 
..l.. sottoscritt…   …………………..………………………………………............................. 

nat… a ........................................................... Provincia ……………il ....................................  

Recapito telefonico…………………. ………………………………………… 

Indirizzo e mail ……………………………………………………………….. 

Pec ……………………………………………………………………………. 

dipendente di codesto C.S.S.M. a far data dal ………………………….. 

C H I E D E  

di essere ammess…. alla selezione per la progressione tra le Aree ai sensi dell’art. 13, 
comma 6, del CCNL 16/11/2022, riservata al personale del C.S.S.M. per la copertura di n.9 
posti di “Educatore Professionale” – Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, 
indetta con determinazione n. ……….. in data ……………………… 

A tal fine, ai sensi dell’articolo 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle 
sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, di falsità negli atti e di uso di atti 
falsi, sotto la propria personale responsabilità 
 

DICHIARA 

□ di essere dipendente del C.S.S.M. alla data di scadenza dell’avviso con rapporto di lavoro 
a tempo indeterminato e inquadramento nell’Area professionale degli Istruttori – profilo 
professionale di Educatore Professionale 

□ di essere disponibile, in caso di selezione con esito favorevole, ad accettare la 
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno a far data dalla decorrenza del nuovo 
inquadramento, fatta salva la facoltà di presentare domanda di trasformazione del rapporto 
a tempo parziale, secondo le disposizioni legislative e contrattuali al tempo vigenti. 
(dichiarazione da rilasciare solo dai dipendenti attualmente titolari di rapporto di lavoro part time su posto in 
dotazione organica a tempo pieno) 

□ di essere in possesso dei requisiti previsti dalla tabella C allegata al CCNL 16/11/2022, e 
precisamente: 

□ di essere in possesso del seguente titolo di studio: ……………………………………… 
(laurea triennale o magistrale o titolo equipollente…) 
conseguito presso l’Università/Scuola …........................................................................... 
nell’anno ....................................., con la votazione di ...................../............... 
In caso di titoli equipollenti indicare gli estremi del decreto con il quale è stata sancita 
l’equipollenza: …………………….…..……………………………………………………….. 

□ di aver maturato alla data di scadenza dell’Avviso un’anzianità di servizio di almeno 5 
anni nell’area degli Istruttori con profilo di Educatore Professionale (… almeno 5 anni di 

esperienza maturata nell’area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di 
classificazione - profilo professionale di Educatore Professionale- ed opportunamente valutabile […]) 

 
□ di non avere procedimenti disciplinari in corso e non aver riportato sanzioni disciplinari 
nei due anni antecedenti la data di scadenza del presente avviso 



Ai fini della valutazione dei criteri di cui all’art. 3 del Regolamento attuativo delle previsioni 
del D. Lgs. 80/2021 e del CCNL 16 novembre 2022 in tema di progressioni verticali  
 

DICHIARA altresì: 
 
□ di avere prestato la propria attività lavorativa nell’area degli Istruttori e/o nella 
corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione - profilo professionale di 
Educatore Professionale, anche a tempo determinato, presso le seguenti Pubbliche 
Amministrazioni del Comparto Funzioni Locali (ex Comparto Regioni ed Autonomie Locali): 
 
Ente…………………………………………………... categoria/area ……………………….… 
Profilo professionale …...…………………………………  
a tempo ………………………………………………….…………… (determinato o indeterminato) 

dal …………………………. al ……………………………… 
 
Ente…………………………………………………... categoria/area ……………………….… 
Profilo professionale …...…………………………………  
a tempo ………………………………………………….…………… (determinato o indeterminato) 

dal …………………………. al ……………………………… 
 
Ente…………………………………………………... categoria/area ……………………….… 
Profilo professionale …...…………………………………  
a tempo ………………………………………………….…………… (determinato o indeterminato) 

dal …………………………. al ……………………………… 
 
□ di essere in possesso di laurea magistrale o specialistica conseguita nel medesimo 
percorso universitario di quello previsto per l’accesso dall’esterno nella categoria di 
provenienza e precisamente: …………………………………..…………………………… 
conseguita presso l’Università di .................................................................................... 
nell’anno ...................................., con la votazione di ................../............ 
In caso di titolo dichiarato equipollente indicare gli estremi del decreto con il quale è stata 
sancita l’equipollenza: ……………………………………………………………………………... 
 
□ che gli eventuali titoli di studio ulteriori rispetto a quelli già sopra dichiarati, le eventuali 
abilitazioni e attestazioni acquisite a seguito della frequenza a corsi di formazione e/o 
aggiornamento, attinenti al percorso professionale rispetto al profilo di Educatore 
Professionale, sono dettagliatamente indicati e descritti, ai fini della valutazione delle 
competenze professionali, nel curriculum vitae allegato 
 
□ di accettare senza riserve le condizioni previste nell’Avviso di selezione e dalla normativa 
in vigore riguardante il pubblico impiego 
 
□ di autorizzare il C.S.S.M., ai sensi della D.Lgs. 196/2003, come adeguato dal Decreto 
Legislativo 10 agosto 2018, n. 101, alle disposizioni del Regolamento UE n. 2016/679 
(GDPR), al trattamento dei propri dati personali ai fini della gestione della selezione di cui 
trattasi e dell’eventuale inquadramento nell’area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione. 
 
Alla presente allega obbligatoriamente: 
- curriculum vitae personale sottoscritto dall’interessato. 
 
Data ..........................................                                      Firma                    
  
                                                              ...................................................................... 
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