
 

 

V E R B A LE  D I  D E L IB E R AZI ON E  

DEL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE 

N.51 DEL 16/11/2020 
 

 

 

 

 

 

L’anno duemilaventi addì sedici del mese di novembre alle ore diciotto e minuti trenta, in 

modalità telematica mediante l’utilizzo della Piattaforma “Go To Meeting”, si è riunito il 

CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE dell’Ente sul seguente 

 

OGGETTO: PIANO OCCUPAZIONALE 2020/2022. PROVVEDIMENTI,           

 

ha assunto questo provvedimento: 
 

Cognome e Nome Presente 

1. BORSARELLI Luca Sì 

2. VADDA Franca Sì 

3. BRACCO Alessandra Sì 

4. GALLO ORSI Maria Cristina Sì 

5. SMERIGLIO Ezio Sì 

Totale Presenti: 5 

Totale Assenti: 0 

 

 

Assiste alla seduta, in qualità di Segretario del C.S.S.M., Dott. Bruno ARMONE CARUSO. 

 

Partecipa altrèsì alla sessione il Direttore del Consorzio Dott. Marco MANOSPERTI. 

 

Essendo legale il numero degli intervenuti, l’Avv. Luca BORSARELLI nella sua qualità di 

Presidente del Consorzio assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione 

dell’oggetto suindicato. 
 

 



CONSORZIO PER I SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI DEL MONREGALESE (C.S.S.M) 

Mondovì 

 

Oggetto: PIANO OCCUPAZIONALE 2020/2022. PROVVEDIMENTI,      

 

IL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE 

 

Richiamata la precedente deliberazione n. 13 del 04.03.2020 ad oggetto “Adozione del Piano 
triennale dei fabbisogni di personale 2020/2022”; 
 

Dato atto che il suddetto Piano triennale dei fabbisogni di personale, come approvato dal Consiglio 

di Amministrazione con deliberazione n. 13/2020 e dall’Assemblea Consortile quale allegato A) al 
Piano Programma 2020/2022, autorizza, all’interno del Piano Occupazionale triennio 2020/2022, 
nel rispetto delle normative vigenti in materia, a parità di profilo professionale e di spesa, le 

sostituzioni del personale dimissionario successivamente all’approvazione del Piano medesimo, ad 
eccezione delle sostituzioni delle figure professionali di OSS - cat. B1, Esecutore applicato – cat. 

B1 e Educatori Professionali – cat. C1, le cui eventuali sostituzioni dovranno essere 

specificatamente autorizzate attraverso apposito provvedimento; 

 

Dato atto che con determinazione n. 232 in data 11.06.2020 è stata recepita la comunicazione di 

recesso dal rapporto di lavoro per collocamento a riposo, con effetto dal 01.01.2021, presentata in 

data 04.06.2020 dalla sig.ra Viglione Luciana Maria, dipendente del C.S.S.M. a tempo pieno e 

indeterminato quale Funzionario Area Socio Assistenziale, cat. giuridica D3, posizione economica 

D6, avendo la stessa maturato i requisiti previsti dall’art. 14 del D.L. 28 gennaio 2019, n. 4, così 
come coordinato con la legge di conversione 28 marzo 2019, n. 26 ed acquisito il diritto a “pensione 
anticipata quota 100”; 
 

Dato atto che il C.S.S.M., rientrando tra gli enti che nel 2015 non erano sottoposti alla disciplina del 

patto di stabilità interno, trova le sue capacità assunzionali definite dall’articolo 1, comma 562 della 
Legge n. 296/2006, che consente la copertura integrale del turn over del personale fermo restando il 

rispetto del tetto di spesa riferito all’anno 2008;  
 

Dato atto che l’art. 12 del C.C.N.L. 21.05.2018 conferma l’articolazione del sistema di 
classificazione del personale in quattro categorie denominate rispettivamente A, B, C, e D 

all’interno delle quali è previsto un unico accesso corrispondente alla posizione economica iniziale, 
salvo i profili della categoria B di cui all’art. 3, comma 7 del CCNL 31.03.1999, come sostituito dal 
comma 3 del sopra citato art. 12; 

 

Dato atto che a seguito delle modifiche introdotte nel sistema di classificazione dal sopra citato art. 

12, commi 2 e 3, è disapplicato, con riferimento alla categoria D, la sezione recante “Ai sensi 

dell’art 3, comma 7, per i profili professionali che, secondo la disciplina del DPR 347/1983 come 

integrato dal DPR 333/1990, poteva essere ascritti alla VIII qualifica funzionale, il trattamento 

tabellare iniziale è fissato nella posizione economica D3”; 

 

Ritenuto, alla luce delle disposizioni contrattuali vigenti che dispongono all’interno della categoria 
D, la soppressione di quei profili per i quali precedentemente al 21.05.2018 veniva riconosciuto un 

trattamento stipendiale iniziale corrispondente alla posizione economica D3 e per i quali, 

conseguentemente, era previso uno specifico punto di accesso dall’esterno, pure nella unicità della 
categoria D, poter accogliere la proposta della Direzione, aggiornando il Piano occupazionale 2021, 

come risulta dall’allegato A) al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;  

 

Dato atto che la suddetta variazione di profilo professionale a cui si ricorrerà per la copertura del 

posto di Funzionario Area Socio Assistenziale, cat. giuridica D3, che si renderà vacante dal 



01.01.2020, verrà recepita nella Dotazione organica dell’ente da approvarsi nel Piano triennale dei 
fabbisogni di personale, periodo 2021/2023; 

 

Richiamato il vigente “Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi. Dotazione 
organica.  Norme di accesso”; 
 

Ritenuto, alla luce di quanto sopra esposto, modificare, con decorrenza dal 01.01.2021, l’allegato C 
“Requisiti di accesso e prove previste per concorsi, selezioni, verifiche di idoneità” al suddetto 
regolamento di organizzazione eliminando il profilo professionale di Funzionario Area Socio 

Assistenziale, cat. giuridica D3; 

 

Dato atto che le risorse finanziarie per l’attuazione del sopra citato piano occupazionale 2021 sono 
disponibili nella spesa stanziata nel bilancio di previsione finanziario 2020/2022; 

 

Acquisito, ai sensi dell’art. 19, comma 8 della Legge 448/2001 il parere del Revisore del Conto; 
 

Acquisiti i pareri favorevoli di regolarità tecnica espresso dal Direttore del Consorzio e contabile 

espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 49 del Nuovo Testo Unico 

degli Enti Locali approvato con D.Lgs 267 del 18.08.2000; 

 

Con votazione unanime e favorevole resa in forma palese; 

 

D E L I B E R A 

 

1. di approvare, per le motivazioni in premessa descritte e qui integralmente richiamate, a parziale 

integrazione del Piano Occupazionale 2020/2022, il Piano Occupazionale 2021 come da allegato 

A) al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;  

2. di dare atto che le risorse finanziarie per l’attuazione del Piano occupazionale 2021 sono 
disponibili nella spesa stanziata nel Bilancio di previsione finanziario 2020/2022, approvato con 

deliberazione n. 3/2020 e successive integrazioni; 

3. di modificare, per le motivazioni in premessa descritte, con decorrenza dal 01.01.2021, l’allegato 
C al vigente “Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi. Dotazione organica. 
Norme di accesso”, eliminando il profilo professionale di Funzionario Area Socio Assistenziale, 

cat. giuridica D3; 

4. di trasmettere il presente provvedimento alla RSU del C.S.S.M.. 

 

• Con successiva votazione e all’unanimità il presente atto deliberativo viene dichiarato 

immediatamente eseguibile ai sensi del disposto dell’art. 134 comma 4 del D.lvo n. 267/2000 e 

s.m.i..  

 

IL SEGRETARIO 

Firmato digitalmente 

(Dott. Bruno ARMONE CARUSO) 

IL PRESIDENTE 

Firmato digitalmente 

(Avv. BORSARELLI Luca) 
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Allegato A) quale parte integrante e sostanziale alla deliberazione del CDA n. 51 del 16.11.2020 

 

Allegato A) al Piano triennale dei fabbisogni di personale 2020/2022  

AGGIORNAMENTO PIANO OCCUPAZIONALE 2020-2022 

ANNO 2021 

 

N. Cat. 

Profilo 

professionale 

 da coprire 

Servizio PT/FT 

Modalità di reclutamento 
Tempi di 

attivazione 

procedura 

(entro) 
Mobilità 

Selezione 

Centro 

impiego 

Legge n. 

68/1999 

Scorrimento 

graduatorie 

(comune o 

altri Enti) 

Concorso 

pubblico 

Progressione 

verticale 
Stabilizzazione. 

1 D 

Istruttore Direttivo 

Area Socio 

Assistenziale 

Servizio 

Sociale, 

segretariato 

e tutele  

FT x   x  x   30.11.2020 
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