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DEL MONREGALESE

PROPOSTA DI DETERMINE N.404 DEL 09/07/2024

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
FUNZIONARIO ASSISTENTE SOCIALE, AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE DEL C.C.N.L. 16.11.2022, AL SIG. CRIMI GIUSEPPE.

IL DIRETTORE

e Su proposta del Responsabile del Servizio Affari Generali;

¢ Richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 13 del 11.03.2024 ad oggetto
“Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 (P.I.A.O.) ai sensi
dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021.”;

e Richiamato il vigente “Piano dei fabbisogni di personale” triennio 2024/2026, come approvato
dal Consiglio di Amministrazione con la suddetta deliberazione n. 13/2024 quale Sottosezione
3.3.del P.ILA.O. 2024/2026;

e Dato atto che il Piano occupazionale 2024 ha recepito le autorizzazioni alla copertura dei profili
professionali gia autorizzati nel Piano occupazionale 2023/2025 — anno 2023, le cui procedure
assunzionali erano ancora in corso nei primi mesi dell’anno 2024 tra cui la copertura del posto di
Funzionario Assistente Sociale - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del C.C.N.L.
del personale del Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022, resosi vacante a far data dal
01.01.2024 a seguito del trasferimento per mobilita volontaria esterna, ex art. 30 del D.Lgs.
165/2001, verso I’A.S.L. CN1 di una dipendente di pari profilo professionale autorizzato con
determinazione n. 625 del 17.11.2023;

e Dato atto che la procedura di cui all’articolo 34 bis del D.Lgs. 165/2001, attivata con nota
protocollo n. 0010141 in data 06.12.2023, per la copertura del suddetto posto a tempo pieno e
indeterminato di Funzionario Assistente Sociale, area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione del C.C.N.L. del 16.11.2022, vacante in organico a far data dal 01.01.2024, ha
sortito esito negativo per mancanza di assegnazione del personale da parte delle amministrazioni
competenti;

e Richiamata la determinazione n. 74 del 07.02.2024 con la quale, al fine di accelerare le
tempistiche per addivenire alla copertura del posto a tempo pieno e indeterminato di Funzionario
Assistente Sociale, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del C.C.N.L. del personale
del Comparto Funzioni Locali, da assegnare al Settore dei servizi alle persone - “Servizio
Inclusione Sociale” del C.S.S.M., vacante in organico a far data dal 01.01.2024, ¢ stato
approvato 1’Avviso pubblico per 1’acquisizione di manifestazioni di interesse all’utilizzo di
graduatorie concorsuali approvate da altri Enti per la copertura di posti in categoria e profilo
professionale analogo o equivalente a quello in argomento;

o Richiamata la determinazione n. 102 del 04.03.2024 con la quale ¢ stata approvata la
manifestazione di interesse pervenuta al C.S.S.M. a seguito della pubblicazione sul sito
istituzionale dell’avviso in data 08.02.2024, come approvato in bozza con la succitata determina
n. 74/2024;
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Dato altresi atto che con la sopra richiamata determinazione n. 102/2024, ¢ stato disposto di
procedere a contattare formalmente I’Ente pubblico detentore della graduatoria segnalata dalla
candidata che ha inoltrato manifestazione di interesse all’assunzione presso il C.S.S.M., affinché
Vista la nota protocollo n. 0005488 del 20.03.2024, acquisita al protocollo del C.S.S.M. al
numero 0002583 in pari data, con la quale I’ente detentore della graduatoria segnalata dalla
candidata che ha inoltrato manifestazione di interesse all’assunzione in oggetto ha espresso
I’impossibilita di concedere la stessa a causa di contingenti esigenze assunzionali legate alla
sostituzione di personale dipendente;

Vista la determinazione n. 130 del 21.03.2024 con la quale, preso atto dell’impossibilita espressa
dall’Ente pubblico detentore della graduatoria segnalata dalla candidata che ha inoltrato
manifestazione di interesse all’assunzione presso il C.S.S.M. di concedere I’'utilizzo della
graduatoria stessa, si disponeva di procedere all’attivazione di ulteriore procedura di
reclutamento nel rispetto dei principi stabiliti dall'art. 35 comma 3 del D. L.gs 165/2001 e degli
artt. 4 e 4 bis del vigente Regolamento sull’accesso all’impiego presso il C.S.S.M., allegato B)
quale parte integrante e sostanziale al vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi,

Dato atto che in data 25.03.2024 ¢ stato sottoscritto, ai sensi dell’art. 4 bis del vigente
regolamento di accesso all’impiego, formale accordo con il Comune di Cuneo per 1’attivazione
da parte del Comune medesimo della procedura di selezione pubblica tramite concorso per la
copertura di n. 1 posto di Assistente sociale presso il C.S.S.M., con diritto allo scorrimento della
graduatoria da parte del Consorzio socio assistenziale del Cuneese;

Dato atto che, come si evince dal suddetto accordo, il Comune di Cuneo ha calendarizzato
I’attivazione della suddetta procedura selettiva per il secondo semestre 2024;

Dato atto che il Consorzio Monviso Solidale, Ente pubblico detentore della graduatoria segnalata
dalla candidata che a suo tempo aveva inoltrato manifestazione di interesse all’assunzione presso
il C.S.S.M., con nota prot. n. 0011691 del 20.06.2024, acquisita al prot. del C.S.S.M. al n.
0005112 in data 21.06.2024, ha comunicato che, facendo seguito a nostra richiesta prot. n.
0002066 del 06.03.2024, autorizza lo scorrimento della graduatoria approvata con
determinazione del Direttore Generale n. 112 del 06.07.2023, in corso di validita, indicando i
nominativi ed 1 contatti dei candidati utilmente collocati in graduatoria;

Richiamata la determinazione n. 287 del 21.06.2024 con la quale, al fine di accelerare le
tempistiche per addivenire alla copertura del posto a tempo pieno e indeterminato di Funzionario
Assistente Sociale, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del C.C.N.L. del personale
del Comparto Funzioni Locali, vacante in organico a far data dal 01.01.2024, si determina di
procedere allo scorrimento della suddetta graduatoria ed in subordine, qualora lo scorrimento
della graduatoria come sopra autorizzato sortisse esito negativo, allo scorrimento della
graduatoria che scaturira a seguito della procedura concorsuale che, ricorrendo la predetta
casistica, verra attivata nel II semestre dell’anno in corso dal Comune di Cuneo, come da
Accordo del 25.03.2024, agli atti dell’Ufficio Personale del C.S.S.M.;

Dato atto che I’elenco delle manifestazioni di interesse pervenute, come approvato con
determinazione n. 102/2024, si compone, secondo i criteri di priorita sanciti dall’art. 4 ter,
comma 5 del vigente Regolamento di accesso all’impiego, di una sola graduatoria del gruppo a)
“graduatorie di enti del comparto Funzioni Locali, aventi sede nella Provincia di Cuneo”
detenuta dal Consorzio Monviso Solidale;

Richiamate le seguenti disposizioni normative e regolamentari:

- articolo 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm. ¢ ii;

- vigenti CC.CC.NN.LL. del personale del Comparto Funzioni Locali;



- vigente Regolamento sull’accesso all’impiego, allegato B al Regolamento sull’organizzazione
generale degli uffici e dei servizi;

Vista la nota protocollo n. 0005215 del 25.06.2024 con la quale si ¢ comunicato ai candidati
utilmente collocati nella suddetta graduatoria, approvata con determinazione del Direttore
Generale del Consorzio Monviso Solidale n. 112/2023, lo scorrimento della stessa per
addivenire alla copertura del posto vacante di Funzionario Assistente Sociale, richiedendo loro
un formale riscontro in merito all’interessamento o meno al conferimento dell’incarico,
precisando che il Consorzio avrebbe poi provveduto a contattare formalmente il primo candidato
utilmente collocato che avesse manifestato interesse al posto in argomento;

Dato atto che entro il giorno 03.07.2024, termine fissato nella suddetta nota prot. n.
0005215/2024 per I’acquisizione dell’interessamento o meno al conferimento dell’incarico in
oggetto, i candidati utilmente collocati rispettivamente all’undicesimo, dodicesimo, tredicesimo,
quattordicesimo e al quindicesimo posto della suddetta graduatoria approvata dal Consorzio
Monviso Solidale con determinazione del Direttore Generale n. 112/2023, hanno formalmente
dichiarato, come risulta dalla documentazione conservata agli atti, note ns. protocollo n. 0005258
del 27.06.2024, n. 0005396 del 03.07.2024, n. 0005284 del 28.06.2024, n. 0005339 del
01.07.2024 e n. 0005386 del 02.07.2024, di rinunciare al posto in argomento;

Dato atto che entro il giorno 03.07.2024, termine fissato nella suddetta nota prot. n.
0005215/2024 per I’acquisizione dell’interessamento o meno al conferimento dell’incarico in
oggetto, il candidato utilmente collocato sedicesimo posto della suddetta graduatoria approvata
dal Consorzio Monviso Solidale con determinazione del Direttore Generale n. 112/2023, ha
formalmente dichiarato, come risulta dalla documentazione conservata agli atti, nota ns.
protocollo n. 0005272 del 27.06.2024, di accettare 1’incarico in argomento;

Dato atto che con nota prot. n. 0005464 del 05.07.2024, si ¢ provveduto a comunicare al sig.
Crimi Giuseppe, utilmente collocato al sedicesimo posto della sopracitata graduatoria approvata
dal Consorzio Monviso, 1’assunzione in servizio presso il C.S.S.M. quale Funzionario Assistente
Sociale, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del C.C.N.L. del personale del
Comparto Funzioni Locali 16.11.2022 a tempo pieno e indeterminato, in prova, con decorrenza
dal 01.09.2024;

Dato atto che il sig. Crimi Giuseppe, con comunicazione inoltrata via PEC il 08.07.2024,
acquisita al protocollo dell’ente con il n. 0005538 in data 09.07.2024, ha formalmente dichiarato
di essere disponibile a stipulare contratto individuale di lavoro con il C.S.S.M., producendo la
documentazione richiesta;

Dato atto che con il sig. Crimi Giuseppe, previa effettuazione delle opportune verifiche circa la
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazione rilasciate in data 08.07.2024, verra
stipulato idoneo contratto individuale di lavoro;

Dato atto che:

- la spesa del personale, non essendo un pagamento rientrante nel perimetro di applicazione
della L. 136/2010, non riguardando contratti di appalto, non ¢ soggetta a C.1.G

- non ricorre 1’obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3 Legge 136/2010, poiché
trattasi di proroga di rapporto di lavoro a tempo determinato che non si colloca nell’ambito degli
appalti pubblici,

Richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 60 in data 18.12.2009 ad
oggetto “Definizione delle misure organizzative finalizzate al rispetto della tempestivita dei
pagamenti ai sensi dell’art. 3 Decreto Legge 1° luglio 2009, n. 78 convertito con Legge 3 agosto
2009, n. 1027;

Eseguita la verifica di compatibilita del programma dei pagamenti conseguenti la presente
determinazione, con gli stanziamenti di cassa di Bilancio e con le regole di finanza pubblica per
quanto applicabili a questo Ente;
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Visto il Piano Programma 2024-2026 approvato con Deliberazione dell’Assemblea Consortile n.
17 del 20.12.2023 esecutiva ai sensi di legge;

Visto il Bilancio di Previsione 2024-2026 approvato con Deliberazione dell’Assemblea
Consortile n. 18 del 20.12.2023 esecutiva ai sensi di legge;

Visti gli schemi contabili del Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026 approvato con
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 80 del 21.12.2023 esecutiva ai sensi di legge;
Visto il “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 (P.1.A.O.)” approvato con
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 13 del 11.03.2024 esecutiva ai sensi di legge;
Richiamata la determinazione n° 733 del 29.12.2023 di assegnazione delle risorse umane,
strumentali e finanziarie 2024-2026 ai Responsabili di Servizio — incaricati di Elevata
Qualificazione (ex posizione organizzativa);

Dato atto che i trattamenti stipendiali fissi e continuativi sono da considerarsi automaticamente
impegnati, in quanto caratterizzati da una dinamica salariale predefinita dalla legge e/o dalla
contrattazione collettiva nazionale;

Visto che ¢ possibile far riferimento al Cap. 4080/0101/1 — codice del Piano dei conti finanziario
U.1.01.01.01.002, al Cap. 4080/0601/1 — codice del Piano dei conti finanziario U.1.01.02.01.001
e U.1.01.02.01.003, al Cap. 4080/0603/1 — codice del Piano dei conti finanziario
U.1.01.02.01.001 e al Cap. 4140/0111/1 — codice del Piano dei conti finanziario
U.1.02.01.01.001, sugli stanziamenti, del Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026, annualita
2024;

Dato atto che, ai sensi dell'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del presente
procedimento ¢ la Dott.ssa Antonella Ferrua;

Dato atto che avverso il presente provvedimento ¢ esperibile ricorso al TAR del Piemonte nel
termine di 60 gg., ai sensi dell’art. 2, lett. b) e art. 21 della L. 1034/1971 o in alternativa ricorso
straordinario al Capo di Stato nel termine di 120 gg. ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R. 24.1.1971,
n. 1199, entrambi decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o dalla piena
conoscenza di esso;

Dato atto che in ordine alla bozza del presente atto n. 404/2024 sono stati acquisiti 1 pareri
favorevoli in merito alla regolarita ed alla correttezza amministrativa, nonché circa la regolarita
contabile della stessa ai sensi dell’art.147-bis del D.lvo n. 267/2000 € s.m. e i.;

DETERMINA

. di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
. di dare atto che la procedura di cui all’articolo 34 bis del D.Lgs. 165/2001, attivata con nota

protocollo n. 0010141 in data 06.12.2023, per la copertura del posto a tempo pieno e
indeterminato di Funzionario Assistente Sociale, area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione del C.C.N.L. del 16.11.2022, vacante in organico a far data dal 01.01.2024, ha
sortito esito negativo per mancanza di assegnazione del personale da parte delle amministrazioni
competenti;

. di provvedere alla copertura del posto di Funzionario Assistente Sociale, area dei Funzionari e

dell’Elevata Qualificazione del C.C.N.L. del 16.11.2022, a tempo pieno e indeterminato, come
autorizzato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 13/2024, mediante lo
scorrimento della graduatoria approvata dal Consorzio Monviso Solidale con determinazione del
Direttore Generale n. 112 del 06.07.2023 che con nota prot. n. 0011691 del 20.06.2024, acquisita
al prot. del C.S.S.M. al n. 0005112 in data 21.06.2024, ha comunicato 1’assenso all’utilizzo della
stessa a partire dal candidato utilmente collocato all’undicesimo posto;

. di prendere atto che, cosi come risulta dalla documentazione agli atti dell’Ufficio Personale, le

candidate Sigg.re Pregnolato Michela, Bruno Elisa, Moschetti Daria, lordachescu Miriam e
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Masieri Nicole Alice, utilmente collocate all’undicesimo, al dodicesimo, tredicesimo,
quattordicesimo ¢ quindicesimo posto della suddetta graduatoria approvata dal Consorzio
Monviso Solidale con determinazione del Direttore Generale n. 112/2023, hanno formalmente
dichiarato, con rispettive note acquisite al protocollo dell’Ente con il n. 0005258 in data
27.06.2024, il n. 0005396 in data 03.07.2024, il n. 0005284 in data 28.06.2024, il n. 0005339 in
data 01.07.2024 e il n. 0005386 in data 02.07.2024 , di rinunciare al posto in argomento;

. di prendere atto che, cosi come risulta dalla documentazione agli atti dell’Ufficio Personale, il

candidato Sig. Crimi Giuseppe, utilmente collocato al sedicesimo posto della suddetta
graduatoria approvata dal Consorzio Monviso Solidale con determinazione del Direttore
Generale n. 112/2023, ha formalmente dichiarato, con nota acquisita al protocollo dell’Ente con
il n. 0005272 in data 27.06.2024, di essere interessato all’incarico propostogli;

. di prendere atto che con nota del 08.07.2024, acquisita al protocollo dell’ente con il n. 0005538

in data 09.07.2024, a seguito di nostra comunicazione protocollo n. 0005464 del 05.07.2024, il
sig. Crimi Giuseppe, nato a Salemi (TP) i1l 03.12.1985, utilmente collocato al sedicesimo posto
della graduatoria del Consorzio Monviso Solidale approvata con determinazione del Direttore
Generale n. 112/2023, ha formalmente dichiarato di essere disponibile a stipulare con il C.S.S.M.
contratto individuale di lavoro quale Funzionario Assistente Sociale, area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione del C.C.N.L. del 16.11.2022, a tempo pieno e indeterminato, in
prova, con decorrenza dal 01.09.2024;

. di incaricare, a far data dal 01.09.2024, previa verifica circa la veridicita delle dichiarazioni

sostitutive di certificazione rilasciate in data 08.07.2024, quale Funzionario Assistente Sociale, a
tempo pieno e indeterminato, in prova, il sig. Crimi Giuseppe, attribuendogli lo status giuridico
ed economico previsto dal C.C.N.L. 16.11.2022 per I’area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione;

. di dare atto che, ai sensi dell’art. 24 del C.C.N.L. datato 16.11.2022, con il Sig. Crimi Giuseppe

verra stipulato idoneo contratto individuale di lavoro;

. di dare atto che la spesa trova copertura finanziaria Cap. 4080/0101/1 “Attivita di supporto

servizio inclusione sociale: retribuzioni lorde personale minori” — codice del Piano dei conti
finanziario U.1.01.01.01.002, al Cap. 4080/0601/1 “Attivita di supporto servizio inclusione
sociale: oneri a carico ente personale minori” — codice del Piano dei conti finanziario
U.1.01.02.01.001 e U.1.01.02.01.003, al Cap. 4080/0603/1 “Attivita di supporto servizio
inclusione sociale: INAIL personale minori” — codice del Piano dei conti finanziario
U.1.01.02.01.001 e al Cap. 4140/0111/1 “Attivita di supporto servizio inclusione sociale: IRAP
personale minori” — codice del Piano dei conti finanziario U.1.02.01.01.001 - sugli stanziamenti,
del Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026, annualita 2024;

di trasmettere il presente provvedimento alla Responsabile del Servizio Finanziario ed alla
Responsabile del Servizio Affari Generali per quanto di rispettiva competenza.

Mondovi, li 09/07/2024

IL DIRETTORE DEL C.S.S.M.
Firmato digitalmente
(Dott. Marco MANOSPERTTI)
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