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CONSORZIO FER

| SERVIZI SOCIO. ASSISTENZIAL DETERMINAZIONE [332]  [09/07/2025|

DEL MONREGALESE

PROPOSTA DI DETERMINE N.392 DEL 09/07/2025

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO EDUCATORE
PROFESSIONALE, AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE
C.C.N.L. 16.11.2022, PRESSO IL C.S.S.M.- SETTORE DEI SERVIZI ALLE PERSONE.
NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

IL DIRETTORE

e Su proposta della Responsabile del Servizio Affari Generali;

e Richiamati i seguenti provvedimenti:

- deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 11 del 17.03.2025 ad oggetto
“Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 (P.I.A.O.) ai sensi
dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021.”;

- vigente “Piano dei fabbisogni di personale” con relativo “Piano occupazionale” - triennio
2025/2027, come approvato dal Consiglio di Amministrazione con la sopra richiamata
deliberazione n. 11/2025 quale Sottosezione 3.3. del P.I.A.O. 2024/2026;

- determinazione n. 275 del 11.06.2025 ad oggetto “Concorso pubblico, per esami, per la
copertura di n. 1 posto di Funzionario Educatore Professionale, area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione C.C.N.L. 16.11.2022, a tempo pieno e indeterminato presso il
C.S.S.M. — Settore dei Servizi alle Persone. Avvio procedura”;

- determinazione n. 322 del 04.07.2025 ad oggetto “Concorso pubblico, per esami, per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Funzionario Educatore Professionale,
area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione C.C.N.L. 16.11.2022, presso il C.S.S.M. —
Settore dei Servizi alle Persone. Ammissione candidati”;

e Richiamato I’allegato B al vigente Regolamento sull’organizzazione generale degli Uffici e dei
Servizi, che disciplina le modalita di accesso all’impiego presso il C.S.S.M.;

e Visto il Bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato
di n. 1 posto di Funzionario Educatore Professionale, area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione C.C.N.L. 16.11.2022, presso il Consorzio per i Servizi Socio Assistenziali del
Monregalese”, approvato con la sopra richiamata determinazione n. 275/2025

e Dato atto che il bando di pubblico concorso, in data 12 giugno u.s., ¢ stato pubblicato, per la
durata di 20 giorni all’Albo Pretorio on line dell’Ente, nonché sul portale unico del reclutamento
del Dipartimento  della  Funzione  Pubblica  “inPA”  disponibile  all’indirizzo
https://www.inpa.gov.it _oltreché sul sito istituzionale dell’ente nell’apposita sezione
“Amministrazione trasparente — Bandi di concorso”;

e Dato atto che il termine di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al
pubblico concorso in argomento era fissato nel suddetto bando per le ore 12:00 del giorno 2
luglio u.s.;
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Dato atto che i1 ventiquattro (24) candidati che hanno presentato domanda di ammissione al
concorso, come si evince dall’allegato A) alla determinazione n. 322/2025, sono stati tutti
ammessi in quanto in possesso dei requisiti previsti nel bando per I’ammissione alla procedura
concorsuale in oggetto
Richiamate le seguenti disposizioni legislative e regolamentari:

- D.Lgs.18 agosto 2000, n. 267;

- Articoli 35 e 35 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

- CC.CC.NN.LL. del Personale del Comparto Funzioni Locali al tempo vigenti;

- Statuto;

- vigente “Regolamento generale degli Uffici e dei Servizi. Dotazione organica. Norme di

accesso’’;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 25 del sopra citato Regolamento, la nomina della commissione
esaminatrice compete al Direttore ed ¢ composta, ai sensi della normativa vigente, da tre
membri: Direttore o suo delegato con funzioni di Presidente; due Tecnici esperti nelle materie
oggetto del concorso;
Ritenuto individuare, quali componenti effettivi e quali componenti supplenti della commissione
esaminatrice del pubblico concorso in oggetto i seguenti signori:

Componenti effettivi:

— Lantero Valerio Giovanni - Direttore C.S.S.M. — Presidente

- Pollano Sabrina — Responsabile Servizio Integrazione Socio Sanitaria C.S.S.M.— Esperto

- Mina Marina — Funzionario Educatore Professionale, dipendente C.S.S.M. — Esperto
Componenti supplenti:

- Ferrua Antonella — Responsabile Servizio Affari Generali C.S.S.M. — Presidente

- Andrei Isabella — Responsabile Servizio Inclusione Sociale C.S.S.M. — Esperto

- Abba Roberta - Funzionario Educatore Professionale, dipendente C.S.S.M. — Esperto
Dato altresi atto che, ai sensi del succitato art. 25 del vigente regolamento di accesso, il
Segretario della Commissione esaminatrice e I’eventuale supplente sono individuati anch’essi
dal Direttore e scelti tra 1 dipendenti di ruolo dell’Ente appartenenti ad un’area non inferiore a
quella degli Istruttori (ex cat. C);
Ritenuto individuare quale Segretario effettivo della suddetta Commissione esaminatrice la
dipendente del C.S.S.M. Sig.ra Chionetti Silvia e quale Segretario supplente la dipendente del
C.S.S.M. Sig.ra Nani Francesca;
Dato atto che, per i suddetti componenti effettivi della Commissione esaminatrice, sono stati
acquisiti 1 rispettivi Curriculum vitae, che si allegano al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale;
Dato atto che i componenti la Commissione esaminatrice, nella seduta di insediamento della
Commissione medesima, dovranno rilasciare le dichiarazioni di cui agli articoli 35 e 35 bis del
D.Lgs. 165/2001, nonché, cosi come previsto dall’art. 27 del vigente Regolamento di accesso, la
dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita con 1 candidati che hanno presentato
domanda di ammissione nei termini previsti dal bando del 12.06.2025, ammessi a sostenere la
prova concorsuale;
Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 45 del 23.09.2024 ad oggetto
“Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti esterni delle commissioni
giudicatrici dei concorsi pubblici indetti dall’ente.”;
Dato atto che il presente provvedimento non comporta 1’adozione di impegno di spesa;
Dato atto che, ai sensi dell'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del presente
procedimento ¢ la Dott.ssa Antonella Ferrua;
Dato atto che avverso il presente provvedimento ¢ esperibile ricorso al TAR del Piemonte nel
termine di 60 gg., ai sensi dell’art. 2, lett. b) e art. 21 della L. 1034/1971 o in alternativa ricorso
straordinario al Capo di Stato nel termine di 120 gg. ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R. 24.1.1971,



n. 1199, entrambi decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o dalla piena
conoscenza di esso;

e Dato atto che in ordine alla bozza del presente atto n. 392/2025 ¢ stato acquisito il parere
favorevole in merito alla regolarita ed alla correttezza amministrativa, ai sensi dell’art.147-bis
del D.lvo n. 267/2000 ¢ s.m. e i.;

DETERMINA

. di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

. di nominare la Commissione esaminatrice del “Concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Funzionario Educatore Professionale, area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione C.C.N.L. 16.11.2022, presso il Consorzio per i Servizi
Socio Assistenziali del Monregalese”, indetto con determinazione n. 275/2025, nei seguenti
Signori:

Componenti effettivi:

— Lantero Valerio Giovanni - Direttore C.S.S.M. — Presidente

- Pollano Sabrina — Responsabile Servizio Integrazione Socio Sanitaria C.S.S.M.— Esperto
- Mina Marina — Funzionario Educatore Professionale, dipendente C.S.S.M. — Esperto
Componenti supplenti:

- Ferrua Antonella — Responsabile Servizio Affari Generali C.S.S.M. — Presidente

- Andrei Isabella — Responsabile Servizio Inclusione Sociale C.S.S.M. — Esperto

- Abba Roberta - Funzionario Educatore Professionale, dipendente C.S.S.M. — Esperto

2. di dare atto che per i componenti effettivi della Commissione esaminatrice, sono stati acquisiti i
rispettivi Curriculum vitae, che si allegano al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale;

3. di dare atto che i componenti la Commissione esaminatrice, nella seduta di insediamento della
Commissione medesima, dovranno rilasciare le dichiarazioni di cui agli articoli 35 e 35 bis del
D.Lgs. 165/2001, nonché, cosi come previsto dall’art. 27 del vigente Regolamento di accesso, la
dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita con i candidati ammessi a sostenere la
prova concorsuale;

4. di individuare quale Segretario effettivo della suddetta commissione esaminatrice la dipendente
del C.S.S.M. Sig.ra Chionetti Silvia e quale Segretario supplente la dipendente del C.S.S.M.
Sig.ra Nani Francesca;

5. di dare atto che ai suddetti componenti la commissione esaminatrice, dipendenti dell’ente, non

spetta, ai sensi di quanto disposto dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n.

45/2024, la corresponsione di alcun compenso aggiuntivo per il ruolo di commissario

esaminatore.

N —

Mondovi, 1i 09/07/2025

IL DIRETTORE DEL C.S.S.M.
Firmato digitalmente
(Dott. Valerio Giovanni LANTERO)

VGL/AF/fn (2025-332)



