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Entita del premio collegato alla performance stanziato ed erogato

(Art.20 c.1 D.Lgs. 33/2013)

Anno Stanziamento Tipologia performance Premio effettivamente
erogato

2010 € 3.750,00 Retribuzione risultato € 3.750,00

2011 € 3.750,00 Retribuzione risultato € 3.437,50

2012 €0 Retribuzione risultato €0

2013 €0 Retribuzione risultato €0

2014 €0 Retribuzione risultato €0

2015 € 339,21 Retribuzione risultato € 305,29

2016 € 2.035,27 Retribuzione risultato € 1.831,74

2017 € 2.035,27 Retribuzione risultato €1.831,74

2018 € 2.035,27 Retribuzione risultato € 1.831,74

2019 € 2.064,39 Retribuzione risultato €1971,11

2020 € 3.657,64 Retribuzione risultato € 3.657,64

2021 € 3.6006,53 Retribuzione risultato €2.166,53 (C.S.S.M.)

€ 1.440,00 CISA 31

2022 €6.111,08 Retribuzione risultato €2.166,53 (C.S.S.M.)
€ 3.944,55 UM CEVA

2023 € 6.789.,48 Retribuzione risultato €2.844,93 (C.S.S.M.)
€ 3.944,55 UM CEVA

2024 € 4.546,25 Retribuzione risultato €2.522,28 (C.S.S.M.)
€ 1.314,85 UM CEVA

(ancora da liquidare)

I dati sono aggiornati al 06/2025




