
In data 18/12/2025 è pervenuta la richiesta di chiarimenti di seguito riportata con le relative risposte: 

1. il lavaggio della biancheria degli ospiti è svolto da una ditta esterna, se sì si chiede il nome della ditta e i 

chilogrammi mensili della biancheria attualmente lavata 

 

Risposta: il lavaggio della biancheria degli ospiti è svolto dalla cooperativa di tipo B Cooperativa Sociale 

P.G. Frassati di P.L. s.c.s. di Torino. I chilogrammi mensili sono pari a 650. 

 

2. quanti automezzi e di quale tipo sono attualmente messi a disposizione per la RAF e per il CD 

 

Risposta: attualmente sono messi a disposizione per ognuno dei due centri diurni un pulmino attrezzato 

per trasporto disabili, 8 posti + 1, con sollevatore per carrozzine. Per la RAF non ci sono automezzi del 

C.S.S.M. a disposizione dell’attuale gestore del servizio. 

 

3. quale ditta svolge il servizio di veicolazione dei pasti 

 

Risposta: il servizio di veicolazione pasti per la RAF è svolto dalla Camst S.C. a r.l. di Villanova di Castenaso 

(BO) con costo a carico dell’attuale gestore del servizio. I pasti per gli utenti dei Centri Diurni sono a 

carico del C.S.S.M. 

 

4. si chiede il numero degli operatori del CSSM 

 

Risposta: sia la RAF, sia i Centri Diurni “Sirio” di Villanova Mondovì e “Nucci Banfi” di Dogliani, sono 

gestiti interamente mediante esternalizzazione, pertanto non sono presenti operatori del C.S.S.M. 

Sono presenti Educatori Professionali e OSS presso il Centro Diurno “L’Alveare” di Mondovì presso il 

quale si chiede esclusivamente lo svolgimento del servizio infermieristico e riabilitativo. 

 

5. quanti km sono stati svolti negli anni 2024 e 2025 per gli spostamenti del centro diurno 

 

Risposta: sono stati svolti circa 7.500 km all’anno complessivamente per i due Centri Diurni “Sirio” di 

Villanova Mondovì (2.700 km) e “Nucci Banfi” di Dogliani (4.800 km). 

 

6. si chiede che vengano allegate le planimetrie della struttura 

 

Risposta: la planimetria della RAF verrà pubblicata nella sezione della Piattaforma contenente la 

documentazione di gara 

 

7. che venga pubblicato l’elenco del personale suddiviso per qualifica, mansione, tipologia di contratto 

(determinato/ indeterminato), il livello di inquadramento, monte ore settimanale, l’indicazione della 

percentuale di part-time e gli scatti di anzianità, eventuali indennità ad personam 

 

Risposta: l’elenco aggiornato del personale attualmente impiegato verrà pubblicato nella sezione della 

Piattaforma contenente la documentazione di gara appena sarà reso disponibile dall’attuale gestore. 


