
 

  CONSORZIO PER I SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI DEL MONREGALESE (C.S.S.M.) 

Corso Statuto, 13 - 12084 Mondovì 
 

VERBALE DI VALUTAZIONE PROPOSTA PROGETTUALE 

 

P.N.R.R. - Progetto relativo alla Missione 5, Componente 2, Sottocomponente 1, Investimento 

1.2 “Percorsi di autonomia per persone con disabilità”. 

 

L’anno duemilaventicinque, addì ventisei del mese di febbraio, alle ore 14:00, in una sala della Sede del 

Consorzio per i Servizi Socio-assistenziali del Monregalese, sita in Mondovì – Corso Statuto, 13, si è svolta la 

seduta di valutazione delle proposte progettuali relative al P.N.R.R. - Progetto relativo alla Missione 5, 

Componente 2, Sottocomponente 1, Investimento 1.2 “Percorsi di autonomia per persone con disabilità”.  
 

Come previsto all’art. 7 dell’avviso pubblico, approvato con determinazione n. 654/2024, la valutazione 

delle proposte progettuali è affidata ad una commissione di valutazione, a cui è attribuito il compito di 

organizzare i lavori istruttori, di verificare i requisiti di ammissibilità delle candidature e di valutare le 

proposte progettuali dei soggetti ammessi ai sensi dei criteri di valutazione presenti nell’avviso pubblico. 

 

La commissione di valutazione è stata nominata con determinazione del Direttore n. 84/2025 e risulta 

essere così composta: 

-  Sabrina Pollano – Responsabile Servizio Integrazione Socio Sanitaria del C.S.S.M. - Presidente della 

commissione di valutazione; 

-  Giorgia Camilla – Assistente Sociale Servizio Integrazione Socio Sanitaria - Componente esperto; 

-  Marco Fea – Responsabile dell’Ufficio Programmazione e Progettazione - Componente esperto. 

 

Ciascun componente della Commissione di valutazione – presa visione dell’elenco degli Enti del Terzo 

Settore che hanno presentato proposta progettuale – ha dichiarato, come risulta dalla documentazione 

agli atti, l’inesistenza delle situazioni di incompatibilità previste dall’art. 93, comma 5, del D.Lgs. 36/2023, 
applicabili al presente procedimento, in analogia alla normativa sui contratti pubblici. 

 

Il Presidente assegna il ruolo di segretario della commissione alla dipendente Sara Bosio – Ufficio 

Programmazione e Progettazione. 

 

Si prende atto che entro il termine perentorio per la presentazione delle istanze fissato nell’avviso 
pubblico, individuato nel giorno 02/02/2025, è pervenuta n. 1 proposta progettuale del seguente ETS: 

 

1. Cooperativa Animazione Valdocco S.C.S.I.S. ONLUS  

Via Sondrio, n. 13 

10144 Torino 

Prot. n. 1003 del 31/01/2025. 

 

L’art. 6 dell’avviso pubblico prevede che l’istanza presentata debba contenere quanto di seguito indicato: 

• l’istanza di partecipazione, redatta sulla base del modello allegato all’avviso pubblico; 

• la proposta progettuale, redatta secondo le indicazioni contenute all’art. 7, lettera C, dell’avviso; 

• per gli operatori economici che occupano oltre cinquanta dipendenti, copia dell'ultimo rapporto 

sulla situazione del personale, redatto ai sensi dell'articolo 46, comma 2, D. Lgs. n. 198/ 2006, con 

attestazione della sua conformità a quello eventualmente già trasmesso alle rappresentanze 

sindacali aziendali e ai consiglieri regionali di parità, ovvero, in caso d’inosservanza dei termini 



 

previsti dall’articolo 46, comma 1, decreto legislativo n. 198/ 2006, con attestazione della sua 
contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere 

regionale di parità (ai sensi dell’articolo 47, comma 2, decreto legge 77/2021). 
 

La commissione procede all’analisi dell’istanza presentata dalla Cooperativa Animazione Valdocco S.C.S.I.S. 

ONLUS, verificando la presenza e correttezza della documentazione prodotta rispetto a quanto previsto 

dall’art. 6 dell’avviso pubblico e riportato al capoverso precedente.  

 

A seguito dell’esito positivo di tale verifica, la commissione procede alla valutazione della proposta 

progettuale, sulla base dei criteri di valutazione previsti all’art. 7 dell’avviso pubblico e di seguito riportati: 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE PUNTEGGIO MASSIMO 

A) Assetto organizzativo  15 

B) Esperienza professionale 16 

C) Progetto di gestione delle attività  25 

D) Integrazione con i servizi del C.S.S.M. 20 

E) Reti formali e informali sul territorio 12 

F) Criterio premiale - Sede nel territorio consortile 12 

TOTALE 100 

DESCRIZIONE PUNTEGGIO 

A) Assetto organizzativo  Da 0 a 15 punti 

Descrizione della struttura organizzativa atta a dimostrare le competenze e le risorse, sia tecniche che 

amministrative, necessarie per portare a termine il progetto e assicurare il raggiungimento dei milestone e target di 

progetto, oltre alla capacità amministrativa di produrre tutta la documentazione necessaria per il popolamento 

della piattaforma di progetto Regis. 

L'ETS dovrà allegare il curriculum vitae della figura individuata quale referente di progetto e di almeno una figura 

con adeguata esperienza sulla tematica oggetto di progettualità, che funga da coordinatore operativo delle attività 

progettuali. 

B) Esperienza professionale Da 0 a 16 punti 

Esperienza maturata nel settore, anche in progettazioni specifiche europee, ministeriali, regionali e locali, nel lavoro 

domiciliare con persone con disabilità, attraverso l'esame e la valutazione di adeguatezza e congruità dell'assetto 

organizzativo proposto, inclusa l'analisi delle singole professionalità dedicate ai servizi in oggetto (è possibile 

allegare CV operatori).  

C) Progetto di gestione delle attività Da 0 a 25 punti 

Qualità e congruità della proposta progettuale, da valutarsi in relazione alla declinazione delle attività previste dalle 

tre azioni di progetto e all'innovatività delle azioni proposte. 

D) Integrazione con i servizi del C.S.S.M. Da 0 a 20 punti 

Descrizione di strumenti e modalità, concrete e realizzabili, per garantire l’integrazione con gli altri servizi del 
C.S.S.M. 

E) Reti formali e informali sul territorio  Da 0 a 12 punti 

Descrizione di strumenti e modalità, concrete e realizzabili, per garantire il lavoro di rete con gli attori istituzionali e 

in generale con il territorio e con le risorse in esso presenti con l’esplicitazione delle specificità relative alle singole 
azioni. 

F) Criterio premiale - Sede nel territorio consortile Da 0 a 12 punti 

Disponibilità di una sede operativa nel territorio di pertinenza del C.S.S.M. o impegno a istituirne una nel caso in cui 

si giunga alla sottoscrizione della Convenzione di cui alla successiva lettera E del presente articolo. 



 

La commissione dà atto che, così come previsto all’art. 7 dell’avviso pubblico, la proposta progettuale, 

comprensiva del quadro economico, deve essere espressa nel massimo di venti facciate A4, dimensione 

carattere Times New Roman dodici (o analogo) e indicizzata e sviluppata rispettando i punti da A a F della 

tabella precedente. È consentito l’inserimento degli allegati espressamente indicati nella descrizione dei 
criteri di valutazione sopra esposta. Le facciate eccedenti il limite indicato non saranno prese in 

considerazione. Nel computo delle facciate complessivamente previste per la presentazione del progetto 

non si considerano l’eventuale copertina e l’indice.  

 

Si dà atto che la proposta progettuale della Cooperativa Animazione Valdocco S.C.S.I.S. ONLUS rispetta il 

limite massimo di facciate ammesse. 

 

La commissione procede quindi alla lettura della proposta progettuale e all’assegnazione dei punteggi, al 

calcolo delle medie dei coefficienti assegnati dai commissari e al calcolo del punteggio attribuito a ciascun 

criterio e successivamente al punteggio complessivo della proposta progettuale, come risulta dal prospetto 

di calcolo allegato al presente verbale. 

A seguito della valutazione si è ottenuto il punteggio complessivo l’ETS candidato, come risulta dalla tabella 

seguente: 

ENTE DEL TERZO SETTORE 
PUNTEGGIO 

CONSEGUITO 

Cooperativa Animazione Valdocco S.C.S.I.S. ONLUS  82,304 

 

La Commissione dà atto che la proposta progettuale esaminata ha conseguito il punteggio minimo di 70 

previsto dall’art. 7 dell’Avviso pubblico. 
 

La Commissione propone pertanto la Cooperativa Animazione Valdocco S.C.S.I.S. ONLUS quale ETS con cui 

co-progettare e a cui successivamente affidare la gestione delle attività previste dal P.N.R.R. - Progetto 

relativo alla Missione 5, Componente 2, Sottocomponente 1, Investimento 1.2 “Percorsi di autonomia per 
persone con disabilità”. 

 

 

La seduta termina alle ore 17:00. 

 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

 

 

                Il Presidente                                Il Componente esperto                      Il Componente esperto 

            Sabrina POLLANO                      Giorgia CAMILLA                                 Marco FEA 

          firmato in originale                               firmato in originale                           firmato in originale 
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Punteggio max
Presidente

Pollano

Esperto 1

Camilla

Esperto 2

Fea
Media Punteggio assegnato

Punteggio 

minimo

Criterio A Assetto organizzativo 15,000 1,000 1,000 1,000 1,000 15,000

Criterio B Esperienza professionale 16,000 1,000 1,000 1,000 1,000 16,000

Criterio C Progetto di gestione delle attività 25,000 0,750 0,750 0,600 0,700 17,500

Criterio D Integrazione con i servizi del C.S.S.M. 20,000 0,500 0,500 0,800 0,600 12,000

Criterio E Reti formali e informali sul territorio 12,000 0,750 0,800 0,900 0,817 9,804

Criterio F Criterio premiale - Sede nel territorio consortile 12,000 1,000 1,000 1,000 1,000 12,000

TOTALE 100,000 82,304 70,000

Valutazione offerta progetto PNRR 1.2
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