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PROPOSTA DI DETERMINE N. 368 DEL 10/06/2026 

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO 
PIENO E INDETERMIANTO DI N. 1 POSTO DI OPERATORE SOCIO SANITARIO, 
AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI C.C.N.L. 16.11.2022, PRESSO IL C.S.S.M.. 
AMMISSIONE CANDIDATI. 

IL DIRETTORE 

 Su proposta del Responsabile del Servizio Affari Generali;  
 Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 24 del 25.03.2026 ad oggetto 

“Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026-2028 (P.I.A.O.) ai sensi 
dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021.”; 

 Preso atto del “Piano dei fabbisogni di personale” triennio 2026/2028, come approvato dal 
Consiglio di Amministrazione con la suddetta deliberazione n. 24/2026 quale Sottosezione 3.3. 
del P.I.A.O. 2024/2026;  

 Richiamato il Piano occupazionale 2026/2028, come approvato nel suddetto “Piano dei 
fabbisogni di personale” dal Consiglio di Amministrazione con deliberazioni n. 24/2026; 

 Dato atto che il Piano occupazionale 2026/2028 – annualità 2026, autorizza la copertura di n. 1 
posto a tempo pieno e indeterminato di Operatore Socio Sanitario, area degli Operatori esperti 
del C.C.N.L. 16.11.2022, da assegnare al Servizio Integrazione Socio Sanitaria; 

  Dato atto che la procedura di cui all’articolo 34 bis del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm. e ii. (mobilità 
c.d. obbligatoria), attivata con nota protocollo C.S.S.M. n. 3204 del 02.04.2026 ha sortito esito 
negativo per mancanza di assegnazione del personale da parte delle amministrazioni competenti; 

 Dato altresì atto che dalla nuova formulazione del comma 2 bis dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, 
viene meno, dall’anno in corso, l’obbligatorietà della mobilità preventiva rispetto all’indizione 
delle procedure di assunzione a tempo indeterminato qualora il piano occupazionale non preveda 
un numero di assunzioni pari o superiore alle 10 unità di personale; 

 Ritenuto non esperire, propedeuticamente all’indizione della procedura concorsuale, la procedura 
di mobilità c.d. volontaria (art. 30, comma 2 bis, D.Lgs. 165/2001 e ss.mm. e ii.) in quanto, in 
base al numero delle assunzioni autorizzate nel Piano occupazionale come sopra approvato, 
risulta facoltativa e rimessa alla valutazione dell’ente;   

 Richiamata la determinazione n. 220 del 04.05.2026  con la quale,  in attuazione del Piano 
Occupazionale 2026, è stato bandito pubblico concorso, per esami, per addivenire alla 
formazione di una graduatoria di candidati idonei da cui attingere per il conferimento 
dell’incarico di Operatore Socio Sanitario - Area degli Operatori Esperti  del C.C.N.L. del 
personale del Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022, a tempo pieno e indeterminato, da 
assegnare al Settore dei Servizi alle Persone – Servizio Integrazione Socio Sanitaria del 
C.S.S.M.; 

 Richiamate le seguenti disposizioni normative: 
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- D.Lgs.  n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni; 
- vigenti CC.CC.NN.LL. del Personale del comparto delle Funzioni Locali; 
- vigente Regolamento di accesso all’impiego presso il C.S.S.M., allegato B al “Regolamento     
     sull’organizzazione generale degli uffici e dei servizi”; 

 Preso atto del bando di pubblico concorso, approvato con la sopra richiamata determinazione n. 
220/2026;  

 Dato atto che il suddetto bando di pubblico concorso, in data 5 maggio 2026, è stato pubblicato, 
per la durata di 30 giorni all’Albo Pretorio on line dell’Ente, nonché sul portale unico del 
reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica “inPA” disponibile all’indirizzo 
https://www.inpa.gov.it oltreché sul sito istituzionale dell’ente nell’apposita sezione 
“Amministrazione trasparente – Bandi di concorso”; 

 Dato atto che entro le ore 23:59 del giorno 04.06.2026, trentesimo giorno successivo a quello di 
pubblicazione del bando di concorso sul Portale Unico del Reclutamento (InPA), sono pervenute 
n. quarantatre (43) domande di partecipazione al pubblico concorso in oggetto;   

 Dato atto che dall’esame delle domande pervenute sul Portale InPA e delle integrazioni di cui è 
stata richiesta regolarizzazione, previa istruttoria da parte dell’Ufficio Personale, sono stati 
ammessi al concorso tutti i quarantatre (43) candidati che hanno presentato domanda, in quanto 
in possesso dei requisiti previsti nel bando per l’ammissione alla procedura concorsuale in 
oggetto;  

 Preso atto dell’elenco dei candidati da ammettere al pubblico concorso in oggetto, allegato A) 
quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e ritenuto poterlo approvare;  

  Dato atto che nei confronti del candidato dichiarato vincitore e degli idonei in caso di 
scorrimento della graduatoria si procederà all’accertamento dei requisiti di ammissione  prescritti 
per l’assunzione, effettuando idonei controlli  circa la  veridicità di quanto dichiarato  nella 
domanda di partecipazione, ferma restando la responsabilità penale prevista dall’art. 76 del 
D.P.R. N. 445/2000, qualora dal controllo delle dichiarazioni emergesse la non veridicità del 
contenuto delle stesse e la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti  sulla scorta del 
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere;  

 Dato atto che, ai sensi dell'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del presente 
procedimento è la Dott.ssa Antonella Ferrua; 

 Dato atto che avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al TAR del Piemonte nel 
termine di 60 gg., ai sensi dell’art. 2, lett. b) e art. 21 della L. 1034/1971 o in alternativa ricorso 
straordinario al Capo di Stato nel termine di 120 gg. ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R. 
24.1.1971, n. 1199, entrambi decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o dalla 
piena conoscenza di esso; 

 Dato atto che in ordine alla bozza del presente atto n. 368/2026 è stato acquisito il parere 
favorevole in merito alla regolarità ed alla correttezza amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del 
D.lvo n. 267/2000 e s.m. e i.; 
 

D E T E R M I N A 
 

1. di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
2. di approvare l’elenco dei candidati, identificati con il ticket corrispondente alla loro domanda di 

partecipazione sul portale InPA, da ammettere al “Concorso pubblico, per esami, per la copertura 
a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Operatore Socio Sanitario, Area degli Operatori 
Esperti del C.C.N.L. 16.11.2022, presso il Consorzio per i Servizi Socio Assistenziali del 
Monregalese” – Servizio Integrazione Socio Sanitaria, allegato A) al presente provvedimento 
quale parte integrante e sostanziale; 



3. di disporre la pubblicazione del suddetto allegato A) sul portale unico del reclutamento del 
Dipartimento della Funzione Pubblica “inPA” disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it 
oltrechè sul sito istituzionale dell’ente nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente – 
Bandi di concorso”; 

4. di dare atto che le eventuali riserve ex art. 18, comma 4 del D.Lgs. n. 40/2017 dichiarate nella 
domanda di partecipazione al concorso in oggetto ma non debitamente documentate 
nell’apposita sezione, così come previsto dal bando di concorso rispettivamente agli artt. 5 e 7, 
non saranno utili ai fini dell’art. 19 “Graduatoria di merito e nomina del/lla vincitore/trice” del 
bando medesimo; 

5. di dare atto che i candidati ammessi dovranno presentarsi a sostenere la prova concorsuale 
scritta, come da calendario che verrà reso noto mediante la pubblicazione, con valore di notifica,  
di apposito avviso sul Portale unico del reclutamento [http://www.InPa.gov.it] e sul sito del 
Consorzio [https://www.cssm-mondovi.it] nella sezione Amministrazione trasparente – sotto 
sezione Bandi di concorso e che i candidati ammessi che non si presenteranno nel giorno e 
nell’ora previsti per l’espletamento della prova saranno considerati rinunciatari al concorso, 
qualunque sia stata la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli 
concorrenti (art. 15 del bando di concorso). 

 
 
Mondovì, lì 10/06/2026 

IL DIRETTORE DEL C.S.S.M. 
Firmato digitalmente 

(Dott. Valerio Giovanni LANTERO) 
 
 

VGL/AF/fn (2026-292)

http://www.inpa.gov.it/
http://www.csac-cn.it/


Allegato A) quale parte integrante e sostanziale determinazione n. 292 del 10.06.2026 
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C.S.S.M. - Mondovì 
 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI «OPERATORE SOCIO SANITARIO», AREA 
DEGLI OPERATORI ESPERTI C.C.N.L. 16.11.2022, PRESSO IL CONSORZIO PER I 

SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI DEL MONREGALESE  
indetto con determinazione n. 220 del 04.05.2026 

 
Risultano ammessi i candidati individuati con i seguenti codici: 
 

N. CODICE CANDIDATURA 

1 FQEHU1DUP2 

2 RFMS448QS5 

3 HFW6H5USB1 

4 FAKYKPQYHN 

5 BEDB7225ZF 

6 DPYR81D3QG 

7 EQ59V91VUA 

8 97BV4HZZFK 

9 3QYWTMAZDM 

10 NV4RPXNDB1 

11 W7D9XGYUCU 

12 FFRRE24XA4 

13 AHK85XNHHD 

14 5HRDZFW17F 

15 QZFWD17HQB 

16 QS2XTC8HFT 

17 15UGCTD11C 

18 G9PFSENKKZ 

19 SGAEXBD97F 

20 789GUBY5QY 

21 6FRRP76NF5 

22 DUF1RXFRXU 

23 ZM3F4YDZ87 

24 75AW1C8NGB 

25 KCPA88CME6 
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26 G53T41HPQP 

27 V9ZFWAU6HY 

28 9PQVFFXVHB 

29 XUMH5THDZN 

30 F2WV75234S 

31 RHM7FA3GXT 

32 ART64N5Y4Z 

33 7VVQ3NB2V3 

34 F14B47E8GE 

35 7YYXU3PTP1 

36 KKSF4973DM 

37 Q1K4VG6SQ4 

38 1CHKVAN9RT 

39 9GZMS9FAHM 

40 R5BHTVQNXV 

41 9CQ17WVY8M 

42 RK61AZ5RBQ 

43 MU1EA39BMK 

 
  
Mondovì, lì ……………                                                                   IL DIRETTORE


