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CONSORZIO PER
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DEL MONREGALESE

PROPOSTA DI Determine N. 379 DEL 15/06/2026

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER LA FORMULAZIONE DI
UNA GRADUATORIA COMUNE FINALIZZATA ALLA COPERTURA DI POSTI A
TEMPO DETERMINATO DI "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE" (AREA
ISTRUTTORI - CCNL 16/11/2022) PRESSO L'UNIONE MONTANA DELLE VALLI
MONGIA E CEVETTA LANGA CEBANA ALTA VALLE BORMIDA E IL CONSORZIO
PER I SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI DEL MONREGALESE. PRESA D’ATTO
GRADUATORIA DEFINITIVA.

IL DIRETTORE

e Su proposta del Responsabile del Servizio Affari Generali;

e Richiamate le seguenti deliberazioni del Consiglio di Amministrazione:

- n. 24 del 25.03.2026 ad oggetto “Approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2026-2028 (P.I.A.O.) ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con
modificazioni in Legge n. 113/2021.”;

- n. 35 in data 15.04.2026 ad oggetto “Piano triennale dei fabbisogni di personale, triennio
2026/2028. Provvedimenti e approvazione schema di accordo da stipularsi con 1’Unione
Montana delle Valli Mongia e Cevetta Langa Cebana — Alta Valle Bormida, finalizzato alla
gestione integrata della procedura della selezione pubblica per la formazione di una
graduatoria di  personale a tempo determinato con qualifica di Istruttore
amministrativo/contabile”;

e Richiamato il vigente “Piano dei fabbisogni di personale” triennio 2026/2028, come approvato
dal Consiglio di Amministrazione con la suddetta deliberazione n. 24/2026 quale Sottosezione
3.3. del P.ILA.O. 2026/2028 e successivamente modificato con deliberazione n. 35 in data
15.04.2026;

o Dato atto che il Consiglio di Amministrazione con la sopra richiamata deliberazione n. 35/2026
ha approvato bozza di Accordo di collaborazione da stipularsi con I’Unione Montana delle Valli
Mongia e Cevetta Langa Cebana — Alta Valle Bormida, per lo svolgimento congiunto di una
selezione pubblica per addivenire al conferimento di un incarico di Istruttore
Amministrativo/contabile, Area degli Istruttori del C.C.N.L. 16.11.2022, a tempo parziale
(83,333%) e determinato, da assegnare al Servizio Economico Finanziario del C.S.S.M. —
“Ufficio Gestione Patrimonio”, con decorrenza dal 01.09.2026 al 31.12.2028, prorogabile nel
rispetto dei termini di cui alle vigenti disposizioni contrattuali in materia, dando mandato al
Direttore di assumere tutti gli atti amministrativi/contabili conseguenti alla stipula del medesimo;

e Visto ’Accordo ad oggetto “Art. 15 Legge 241/90 - Accordo di collaborazione tra I’Unione
Montana delle Valli Mongia e Cevetta Langa Cebana - Alta Valle Bormida e il Consorzio per i
Servizi Socio-Assistenziali del Monregalese, finalizzato alla gestione integrata della procedura
della selezione Pubblica per la formazione di una graduatoria di personale a tempo determinato
con qualifica di Istruttore amministrativo/contabile”, sottoscritto in data 23 aprile u.s.;

e Preso atto della nota dell’Unione Montana delle Valli Mongia e Cevetta Langa Cebana — Alta
Valle Bormida protocollo n. 4894 del 11.06.2026, acquisita al protocollo del C.S.S.M. al n.
0005318 in pari data, con la quale il Settore Segreteria dell’Unione, in qualita di ente capofila,
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comunica al C.S.S.M. D’esito della selezione pubblica in oggetto, come approvato con
determinazione n. 214 del 11.06.2026 e le preferenze di assegnazione formalmente espresse dai
candidati vincitori della selezione medesima;

Vista la graduatoria finale della pubblica selezione in oggetto (Allegato “A” al verbale n. 5 del
11.06.2026), come approvata con determinazione del Settore Segreteria dell’Unione Montana
delle Valli Mongia e Cevetta Langa Cebana — Alta Valle Bormida n. 214 in data 11.06.2026
contestualmente all’elenco dei vincitori (4llegato “B” al verbale n. 5 del 11.06.2026),

Dato atto che, ai sensi dell'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del presente
procedimento ¢ la Dott.ssa Antonella Ferrua;

Dato atto che avverso il presente provvedimento ¢ esperibile ricorso al TAR del Piemonte nel
termine di 60 gg., ai sensi dell’art. 2, lett. b) e art. 21 della L. 1034/1971 o in alternativa ricorso
straordinario al Capo di Stato nel termine di 120 gg. ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R. 24.1.1971,
n. 1199, entrambi decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o dalla piena
conoscenza di esso;

Dato atto che in ordine alla bozza del presente atto n. 379/2026 ¢ stato acquisito il parere
favorevole in merito alla regolarita ed alla correttezza amministrativa, ai sensi dell’art.147-bis
del D.lvo n. 267/2000 e s.m. e i.;

DETERMINA

. di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
. di prendere atto della graduatoria finale e dell’elenco dei vincitori della “Selezione pubblica, per

soli esami, per la formazione di una graduatoria finalizzata alla copertura di posti a tempo
determinato di Istruttore amministrativo/contabile (Area Istruttori — CCNL 16.11.2022)”, come
approvati dal Settore Segreteria dell’Unione Montana delle Valli Mongia e Cevetta Langa
Cebana — Alta Valle Bormida con determinazione n. 214 in data 11.06.2026 ed allegati in copia
al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

. di prendere atto che, come si evince dalla comunicazione dell’Unione Montana delle Valli

Mongia e Cevetta Langa Cebana — Alta Valle Bormida protocollo n. 4894 del 11.06.2026,
acquisita al protocollo del C.S.S.M. al n. 0005318 in pari data, le vincitrici della selezione in
oggetto, sigg.re Mollo Giulia, Rinaudo Alessia e Mollo Stefania, hanno formalmente comunicato
con note registrate al protocollo dell’Unione rispettivamente al n. 4887, al n. 4888 ¢ al 4889 in
data 11.06.2026, 1’accettazione dell’incarico e che la vincitrice che ha espresso preferenza per il
posto di Istruttore amministrativo/contabile a tempo determinato e parziale (30 ore) presso il
C.S.S.M. — Servizio Economico Finanziario ¢ la sig.ra Rinaudo Alessia;

. di dare atto che con la sig.ra Rinaudo Alessia, previo ricevimento da parte dell’Unione Montana

delle Valli Mongia e Cevetta Langa Cebana — Alta Valle Bormida di documentato positivo
riscontro in merito all’accertamento dei requisiti di ammissione prescritti per 1’assunzione ed
alla veridicita di quanto dichiarato nella domanda di partecipazione alla selezione, si procedera a
formalizzare I’incarico di Istruttore amministrativo/contabile a tempo parziale (83,333%) e
determinato con decorrenza dal 01.09.2026 al 31.12.2028, prorogabile nel rispetto dei termini di
cui alle disposizioni contrattuali in materia, al tempo vigenti.

. di trasmettere copia del presente atto alla Responsabile del Servizio Affari Generali per quanto di

competenza.

Mondovi, li 15/06/2026

IL DIRETTORE DEL C.S.S.M.
Firmato digitalmente
(Dott. Valerio Giovanni LANTERO)

VGL/AF./fn (2026-304)



